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Darko M. Ivanovié

Generalni sekretar GA

@ darko@gamn.org
Ki Darko Markisin
|- @skockopg

M Darko Ivanovic

Postovani prijatelji,
zvjestaj koji Citate je skup tekstova koji su li¢no, profesionalno i emotivno obiljezili godinu iza nas.
Radno vrijeme koje provodimo u kancelarijama i na terenu, tih osam sati koje posvecujemo poslu za
nas je, a to valja uvijek napominjati, viSe od puke administracije, dopisa, razgovora sa gradanima...za nas
je to dio zivota i nacin Zivota.
U pet programa smo, tako, smjestili sve $to je neophodno da Crna Gora osjeti nas doprinos, nasu zelju
da stvorimo drustvo jednakih $ansi i prava za sve. Uticaj koji imamo u Crnoj Gori, medutim ne mjeri
se samo prepoznatljivosc¢u u javnosti, beskompromisnom pozicijom u NVO sektoru i razbijanjem
monopola u istom, te kredibilitetom koji imamo kod partnera - ve¢ ¢injenicom da smo van programa,
podrudja pokrivenih donacijama, izvjestaja, komentara javnih politika i demokratskih procesa - nas-
tavili da saradujemo sa gradanima, koji su korijen svih procesa i promjena - i njihov konacan ishod.
Nase aktivnosti i u 2017. godini nijesu bile omedene donacijama, ve¢ smo kao i ranije bili ishodiste za
sve one koji su trazili pomo¢ ili savjet a obespravljeni su. Bili smo kanal prema institucijama i medijima
za sve nezadovoljne koji su nas prepoznali kao dovoljno spremne i stru¢ne da im pomognemo.
Pravosude i temeljna prava a potom pravda, sloboda i sigurnost - poglavlja koja su od klju¢nog znacaja
za drzavu bi¢e u nasem fokusu u svim programima, i koristicemo upravo iskustva koja smo sticali u
neposrednom kontaktu sa gradanima.
Pokusac¢emo i u sedmoj godini da opravdamo ime.
I jasno pokazemo da su Gradansko, Gradanin i Gradanska postali nasa Porodica, Prijatelji i Posao.
Stoga, prijatelji - nastavljamo istim tempom.
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Godina iskusSenja i borbe protiv sistemskih
" nepravilosti: beskompromisno do ostvarenja vizije

Ajsa HadzZibegovic¢
razvojna direktorica GA / predsjednica UO GA

9 ajsa@gamn.org
¥ Ajsa Hadzibegovic
51 @AjsaH

M Ajsa Hadzibegovic

odina za nama je jedna od onih u kojoj su principi demokratije, vladavine prava i garantovanih
ljudskih prava i sloboda iskusavani.

Ne samo u Crnoj Gori, ve¢ i u zemljama sa duzim demokratskim stazom i zemljama ¢ije uspjesne
modele Zelimo i kod nas da primijenimo. I sa iskusenjima svako se nosio drugacije. Za Crnu Goru
ne mozemo redi da je briljirala, ali ostaje nada da ¢emo kao drustvo nauciti neke lekcije.

Zato je Gradanska alijansa ukazivala na sistemske probleme, pozivala na dijalog i promovisala
dugoroc¢na i odrziva rjeSenja. Zato je Gradanska alijansa u Sirem kontekstu inicirala i ucestvovala u
incijativama koje su ukazivale na krsenje ljudskih prava i sloboda i pozivale na izgradnju pravednijeg
i miroljubivijeg svijeta. Civilni sektor ima znacajnu kontrolnu ulogu u demokratskom sistemu - vjeru-
jemo da je nas rad tokom 2017. godine snazno doprinio da javnost prepozna vaznost ovakve uloge.

Gradani kao stub drustvene zajednice i nosilac prava na kreiranje drustvenog ambijenta su i glavni
fokus, ciljna grupa, korisnik i glavni partner Gradanske alijanse. Informisanje, ukazivanje na pro-
bleme, pronalaZzenje konstruktivnih rjesenja, dijalog, promocija osnovnih ljudskih prava i sloboda
su samo neke od aktivnosti koje smo sproveli.
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Rezultati su vidljivi, iako su okolnosti sve teze i za principijelno djelovanje, za otvaranje tabu tema,
za gradanski aktivizam, za slobodu govora i za dugoro¢na i odrziva rjeSenja u javhom interesu.
Zato ostajemo uvjereni da treba nastaviti i jo$ energi¢nije zahtijevati od svih aktera na javnoj sceni,
uklju¢ujudi i civilni sektor, da preuzmu odgovornost za svoje (ne)¢injenje i (ne)stru¢nost u svakoj
situaciji kada je javni interes povrijeden i kada su gradani izmanipulisani i prevareni.

Sljedece godine ¢eka nas jo$ jedna provjera - jesmo li na pravom putu - sagledavanje u¢injenog i
postignutog, kao i analiti¢ki pogled na izmijenjeni drustveni kontekst. Redovno radimo intro-
spekciju, vazno mjesto u tom procesu imaju Savjet GA i nadzorni odbor, i planiramo buduce pravce
djelovanja gledajudi dugoro¢no. Direktan kontakt sa gradanima, udruzenjima gradana, organi-
zacijama i institucijama, stru¢njacima iz oblasti koje su u nagem fokusu, kao i saradnja sa akterima
iz zemalja okruZenja, Evrope i svijeta omogucavaju nam da objektivno postavimo prioritete i u
skladu sa resursima i ekspertizom i adekvatno djelujemo. Na kraju 2017. godine moZemo slobodno
re¢i da nas ¢eka jos dosta posla kako bi se priblizili viziji:

Crna Gora je gradansko i demokratsko drustvo, zasnovano na vladavini prava. Crna Gora se razvija
kao drustvo aktivnih i informisanih gradana, a drZzavne instutucije funkcionisu u skladu sa pozi-
tivnim zakonskim propisima s ciljem ostvarivanja javnog interesa.
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Boris Raoni¢

| programski direktor GA

@ boris@gamn.org
i Boris Raonic

{5} @BorisRaonic
M Boris Raonic

Protekla godina ispunila je sva ocekivanja. U svim programima su ostvareni zacrtani ciljevi, a
svi uposleni u Gradanskoj alijansi pokazali su visoki stepen posvecenosti kroz sve aktivnosti
koje su realizovane.

Pristup koji njegujemo godinama: da na osnovu potreba gradana realizujemo aktivnosti,a na os-
novu intenzivne komunikacije sa njima ispostavljamo zahtjeve institucijama i u prosloj godini
pokazao se uspjesnim. Na taj nacin izbjegli smo zamku elitistickog pristupa u radu organizacija
civilnog drustva. Institucije su to prepoznale i reakcije su uglavnom bile pozitivne za sve promjene
koje smo Zeljeli da postignemo. Tamo gdje smo prepoznali inertnost, neznanje ili loSu namjeru,
pribjegavali smo metodama javnog pritiska.

Povjerenje koje smo zavrijedili kod svih partnera i kompletna energija organizacije u narednoj go-
dini bic¢e posvecena radu na ubrzavanju procesa pregovora sa Evropskom unijom, pogotovu u
poglavljima 23 i 24 u nadi da ¢e se okoncati najduza demokratska tranzicija u svim drzavama tzv.
Istoc¢ne Evrope.
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Na probleme ¢emo i dalje reagovati pravovremeno, nezavisno od projektne podrske za iste. Pored
nasih redovnih programskih aktivnosti, bavicemo se i ambijentom u kojem rade nevladine orga-
nizacije, ali i u¢estvovati u humanitarnim i sli¢nim aktivnostima.

Obecavamo, kao i do sada, da ¢emo i u naredom periodu nastupati neostras¢eno, argumentovano,
posteno, principijelno, istrajno i kulturno.

Ostajemo otvoreni za sve ideje i zajednicke akcije sa svima koji Zele ubrzavanje tranzicionih i in-
tegrativnih procesa u Crnoj Gori.
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) Dobro planiranje i jak tim -
A ispunjeni ciljevi

Edina Hasanaga Cobaj
q finansijsko - administrativna direktorica GA

@ edina@gamn.org
| ®i Edina Hasanaga Cobaj

Blazo Crvenica
finansijski menadzer GA

@ blazo.crvenica@gmail.org
¥ Blazo Crvenica

d svog osnivanja, Gradanska alijansa fokusirana je na timski rad, dobro planiranje i efikasno

upravljanje programima. Zahvaljujudi tim vrijednostima iz godine u godinu dobijamo pov-
jerenje donatora i tako obezbjedujemo stabilno finansiranje. Prihodi GA i njenih ¢lanica tokom
2017. godine ostali su na slicnom nivou kao i prethodnih godina, $to ukazuje na dvije konstante:
stabilnost i prepoznatljivost naseg rada.

GA i njene ¢lanice su 2017. godine imale 12 stalno zaposlenih osoba. Uz dvadesetak eksternih sarad-
nika/ca angazovanih na projektima, kao i tri pripravnika/ce i stazistu, a vodedi ra¢una o zastu-
pljenosti svih drustvenih segmenata, ¢inili smo jak i posvecen tim koji je i ove godine ispunio
zacrtane ciljeve. AZzurnost, transparentnost i odgovornost, kao temeljne vrijednosti predstavljaju
siguran oslonac za uspjeh u svakodnevnom radu.

Tokom 2017. godine, GA je sa njenim ¢lanicama realizovala vi$e od 30 projekata, $to nas ¢ini jednom
od najaktivnijih nevladinih organizacija u Crnoj Gori. I ove godine smo realizovali niz filantropskih
i volonterskih aktivnosti i dogadaja, nezavisno od projekata koji su cijelom timu bili i najdrazi dio
price. Kao i uvijek, pokusavali smo da skromnim doprinosom pomognemo ljudima u teskim Zivot-
nim situacijama.
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Posebno bi izdvojili aktivnosti za Medunarodni dan ljudskih prava, koje ve¢ tradicionalno orga-
nizujemo u saradnji sa partnerima. Jedna od aktivnosti je i humanitarna utakmica u malom fudbaluy,
a sredstva su donirana konjickom klubu “Buduc¢nost” za hiporehabilitacioni tretman za djecu sa
teSkoc¢ama u razvoju. I dalje njegujemo tradiciju davanja i pomo¢i onima koji nijesu u mogucnosti
iz li¢nih sredstava tako da nas mali fond ¢esto vrati osmjeh na lice socijalno ugrozenim licima.

Slijedi nova godina a sa njom i novi izazovi - spremno ih do¢ekujemo!
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Napredak u borbi protiv svih vidova
diskriminacije i ugrozavanja prava gradana =

Milan Radovi¢
koordinator programa ljudskih prava GA

@ milan@gamn.org
5} @MilanGAMN

okom 2017. godine, Gradanska alijansa bavila se antidiskriminacijom i dostojanstvom lica koja su

bila lisena slobode, pravima manjinskih naroda, osoba sa invaliditetom i suocavanjem sa
prosloscu. I tokom ove godine organizovali smo i podrzali obiljezavanja najvaznijih datuma u oblasti
ljudskih prava. Nastavili smo dobru saradnju sa nevladinim organizacijama i institucijama nadleznim
za oblast ljudskih prava: Zastitnikom ljudskih prava i sloboda, Ministarstvom za ljudska i manjinska
prava, skupstinskim Odborom za ljudska prava i slobode kao i brojnim medunarodnim organizaci-
jama i institucijama.

Milan Radovi¢, koordinator programa ljudskih prava u GA, bio je u¢esnik programa za medunarodne
posjetioce u Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama od 5. do 22. septembra 2017. Vlada Sjedinjenih Drzava
je pokrovitelj programa u okviru Programa za medunarodne posjetioce (IVLP), na temu ,NVO i
gradanski aktivizam".

Monitoring postovanja prava u institucijama zatvorenog tipa
Nastavili smo aktivnosti na pracenju postovanja ljudskih prava lica lienih slobode i uslova u kojima
oni borave. Realizovali smo obuke za sluzbenike policije i ZIKS-a na teme: prevencija torture i nehu-

manog postupanja, postupanje sa maloljetnicima, eticko ponasanje i dr. U ovoj oblasti saradivali smo
i sa Komitetom za prevenciju torture (CPT) tokom njihove posjete Crnoj Gori tokom 2017. godine.

13
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Neefikasne istrage i spori sudski postupci po ozbiljnim navodima o torturi i zlostavljanju i dalje pred-
stavljaju veliki problem. Rezultate ovih istraZivanja opisali smo u izvjestaju koji moZete pogledati na
linku:

http://www.gamn.org/images/docs/cg/ljudska-prava-lica-lisenih-slobode.pdf

[zvjestaj je dio monitoringa stanja postovanja ljudskih prava u ovoj oblasti u okviru projekta: ,,Reforma
sistema izvrsenja krivi¢nih sankcija’, koji se realizuje uz podrsku Ambasade Kraljevine Holandije.

*Bijelo Polje, Obuka sluzbenika ZIKS-a i Uprave policije

Monitoring postovanja manjinskih prava
Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava ostao je u fokusu naseg rada i 2017. godine. Postupci
koje GA vodi protiv odluka Fonda o raspodjeli sredstava su pred Upravnim sudom. Tokom 2017. godine
podnijeli smo Cetiri nove tuzbe protiv ponovljenih odluka. Zapoceta je procedura izbora novih organa
Fonda, nakon izmjene Zakona o manjinskim pravima i slobodama a GA nastavice da i dalje prati rad
ove institucije. Javnost smo upoznali o problemima u funkcionisanju Fonda, medu kojima su konflikt
interesa i nezakonite raspodjele sredstava medu glavnim ¢iniocima. Izvjestaji Drzavne revizorske in-
stitucije (DRI), medunarodnih organizacija, nevladinih organizacija i medija samo idu u prilog nasim
vi$egodis$njim tvrdnjama.
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Zajedno za prava Roma i Egipc¢ana

U 2017. godini postali smo dio koalicije "Zajedno za uklju¢ivanje Roma i Egip¢ana kroz transparentne
i odrzive javne politike", koju osim GA ¢ine i Centar za romske inicijative, Romska organizacija mladih
,,Phiren Amenca", Centar za demokratsku tranziciju (CDT) i Mladi Romi. Projekat je finansiran od
strane Fondacije za otvoreno drustvo iz Budimpeste.

} =%

Pomenutim projektom planirano je pracenje procesa ukljucivanja Roma i Egipc¢ana u crnogorsko
drustvo, posebno u dijelu u¢inkovitosti dosadasnjih sprovedenih mjera, njihove transparentnosti,
zatim transparentnosti budZetskih izdvajanja na lokalnom i nacionalnom nivou. Clanice koalicije
javno ¢e zagovarati povecanje izdvajanja budzetskih sredstava za programe namijenjene romskoj i
egipc¢anskoj populaciji, povec¢anju transparentnosti, efikasniji rad institucija i organizacija, smanjenje
potencijalne zloupotrebe fondova, kao i ukljuc¢ivanje mjera vezanih za Rome i Egip¢ane u sve na-
cionalne politike. Kroz prac¢enje budZeta i sektora socijalne zastite, obrazovanja, zaposljavanja,
stanovanja, doprinijece se i mapiranju klju¢nih prepreka koje stoje na putu uspjesnom ukljucivnju
Roma i Egip¢ana u crnogorsko drustvo.

15
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Evropski sud za ljudska prava potvrdio diskriminaciju u slu¢aju Alkovi¢

Evropski sud za ljudska prava objavio je presudu u sluc¢aju “Alkovié¢ protiv Crne Gore”. Sud je potvrdio
da su Rizo Alkovic¢ i njegova porodica bili diskriminisani i da im je bilo ugrozeno pravo na privatni i
porodi¢ni zivot.

U ovom predmetu, GA je u saradnji sa advokaticom Azrom Jasavi¢ pruzila besplatnu pravnu pomo¢
Rizu Alkovic¢u pred Sudom za ljudska prava. Sud je utvrdio da je doslo do krsenja ¢lana 8 u vezi sa
¢lanom 14 Evropkse konvencije o ljudskim pravima, tj. diskriminacije po osnovu vjerske i etnicke pri-
padnosti i narusavanja privatnog i porodi¢nog Zivota.

Istrazivanje povodom diskriminacije prilikom zaposljavanja

Tokom 2017. godine, predstavili smo izvjestaj o istrazivanju diskriminacije prilikom zaposljavanja koje
je podrzala Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS). Cilj istraZivanja bio je da se
utvrde osnovi i nacini diskriminacije prilikom zaposljavanja, naj¢es¢i pojavni oblici i obrasci deSavanja
ove vrste diskriminacije u praksi, uloga drzavnih institucija i drugih zainteresovanih strana te identi-
fikovanje klju¢nih problema u ovoj oblasti. Tokom istrazivanja pronasli smo brojne primjere direktne
diskriminacije.

Diskriminacija prilikom zaposljavanja zastupljena je i najvise se javlja po osnovu politickog uvjerenja,
nacionalnosti, pola, invaliditeta i starosti. Diskriminacija se javlja kako prilikom zaposljavanja u
drzavnim organima tako i u privatnom sektoru. Rezultati istrazivanja pokazali su da procedure za za-
posljavanje nijesu jasne, transparentne i da njima u najve¢em broju slucajeva nijesu propisani uslovi
provjere znanja i postupak bodovanja podnijetih aplikacija. Istrazivanje je pokazalo i da nezaposleni
gradani nijesu ohrabreni da podnose prijave i da nemaju povjerenje u rad nadleznih drzavnih insti-
tucija po pitanju zastite njihovih prava. Donosenje cijelog seta mjera i planova za unapredenje sistema
zaposljavanja u crnogorskom drustvu je nuznost. Prije svega povecanje transparentnosti i jasne pro-
cedure su od sustinske vaznosti za prevazilazenje sadasnje situacije.

Tradicionalno obiljezavanje Medunarodnog dana ljudskih prava

Zajedno sa partnerima - Institucijom zastitnika ljudskih prava i Delegacijom Evropske unije u Crnoj
Gori, nastavili smo tradicionalno da obiljezavamo 10. decembar - Medunarodni dan ljudskih prava.
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*Podgorica, Humanitarna utakmica na Medunarodni dan ljudskih prava

Ovim povodom organizovali smo:

®

® @© @ @

@

javni forum koji se bavio prevencijom zloc¢ina iz mrznje i govora mrznje. Na ovom Forumu, 15
panelista dali su svoje videnje o ovoj vrlo osjetljivoj ali posebno aktuelnoj temi. Izmedu ostalih,
govorili su Uve Merkoter, zamjenik ambasadora SR Njemacke, Robert Kucarski, menadzer Pro-
grama za vladavinu prava i ljudskih prava Misije OEBS-a u Crnoj Gori, poslanici, predstavnici
Vrhovnog drzavnog tuzilastva, nevladinih organizacija i institucija koje su zaduzene za prevenciju
govora mrznje;

predstavu ,,O ¢utanju i drugim imitacijama srece”, koju su izveli ucenici Gimnazije ,Petar [
Petrovi¢ Njego$” iz Danilovgrada;

humanitarnu utakmicu u malom fudbalu izmedu Crne Gore i Ostatka svijeta a prikupljena sred-
stva smo dodijelili za potrebe hiporehabilitacionih tretmana za djecu sa teSko¢ama u razvoju;
predavanje gdina Maris Tebecisa iz Ambasade Australije na temu “Mladi i ljudska prava” na Uni-
verzitetu Donja Gorica;

tribinu na temu ,,Pravo na zdravu zivotnu sredinu‘, na kojoj su govorili Sucko Bakovié, Zastitnik
ljudskih prava i sloboda, Nj.E. Aivo Orav, Ambasador Evropske unije u Crnoj Gori, Jovana
Janjusevi¢, izvrsna direktrica NVO Centar za zastitu ptica;

takmicenje za srednjoskolce ,Potraga za ljudskim pravima®. Pobjednici takmicenja su timovi iz
srednjih skola iz Podgorice, Danilovgrada i Tivta. Ove tri ekipe osvojile su studijsko putovanje u
Berlin sljedece godine, a nagradu je obezbijedila Delegacija EU u Podgorici;

u saradnji sa javnim servisom TVCG, emisiju ,,Okvir”’ na temu: Stanje ljudskih prava u Crnoj Gori;

i)
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@ udlestvovali smo i na konferenciji koju je Odbor za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore
organizovao povodom obiljeZavanja 10. decembra - Medunarodnog dana ljudskih prava na temu
,Prava djeteta, sa akcentom na zastitu djece od svih vidova nasilja’, u svjetlu kampanje Vlade Crne
Gore i UNICEF-a ,Zaustavimo nasilje‘

Dan sjecanja na Holokaust

U saradnji sa Programskom kancelarijom Savjeta Evrope u Podgorici i Univerzitetom Donja Gorica,
u okviru obiljezavanja 27. januara - Dana sjecanja na zrtve Holokausta, organizovali smo konferenciju
na Univerzitetu Donja Gorica (UDG). Govornici na konferenciji bili su: Su¢ko Bakovi¢, Zastitnik ljud-
skih prava i sloboda, Miodrag Leki¢, predsjednik Demos-a, Bojan BoZovi¢, asistent na predmetu ljud-
skih prava UDG i Milan Radovi¢, koordinator programa ljudskih prava u GA. U okviru konferencije,
Bojan Bozovi¢ odrzao je predavanje na temu ,Holokaust, genocid i medunarodno pravo".

Socijalna zastita i skloniste za pripadnike LGBT populacije

Projekat podrazumijeva adekvatnu socijalnu zastitu LGBT populacije u Podgorici kroz uspostavljanje
irealizaciju klju¢nog socijalnog servisa u vidu sklonista. Projekat se realizuje u saradnji sa NVO LGBT
Forum Progres, a uz podrsku Komisije za raspodjelu dijela prihoda od igara na srecu.
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Digitalni alati za najranjivije grupe,

godina novih iskustava

Kristina Cetkovic
koordinatorka medijskog programa GA

@ 3smmproduction@gmail.com
Ki Kristina Cetkovic
[} @kriscetkovic

Protekla godina je za Medijski program Gradanske alijanse bila raznolika i dinami¢na o ¢emu
svjedoce razliciti projekti. Mladi, mediji, nastavnici, azilanti, potro$aci, radnici, pacijenti, osobe
sa invaliditetom, LGBTIQ populacija - bili su samo dio ciljnih grupa kojima smo bili okrenuti i za ¢ija
prava smo se borili koriste¢i razli¢ite medijske alate.

Ove godine poseban akcenat smo stavili na borbu protiv nasilja i govora mrznje, kao i odbranu os-
novnih ljudskih prava sa naglaskom na slobodu govora. I dalje ¢emo nastaviti istim Zarom i
posvecenoscu da se borimo za demokratske vrijednosti kroz medijske programe prilagodene razlic¢itim
grupama, posebno onim ranjivim.

Promocijom filma ,SIGEMBR” mladi pokazali zasto Zele Balkan bez mrznje

Regionalnom promocijom filma ,SIGEMBR® u Podgorici u februaru 2017. godine zavrsen je projekat
,Balkan bez mrznje" koji je nastao kao odgovor mladih na mrznju prema razlicitostima i drugima.

Ovo desetominutno ostvarenje bavi se pitanjem ksenofobije, a na njemu su radili omladinski radnici i lideri
tokom treninga u Pr¢anju izmedu 19. i 30. avgusta. Mladi iz sedam zemalja Evrope, koji dolaze iz razli¢itih
nacionalnih grupa su zajednickim snagama uradili film kako bi pokazali da imaju rjesenje, ali i ideju za
,Balkan bez mrznje"“

o
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Film ,SIGEMBR* je proizvod viSemjese¢nog rada organizacija: Asocijacije GEYC (Rumunija), Centra za
omladinski razvoj - PRONI (BiH), Identities-a (Italija), Green spirit-a (Gr¢ka), Seiklejate Vennaskond-a
(Estonija), IdejNet-a (Srbija) i NVO ,35mm". Projekat je finansiran od strane Evropske unije u okviru Pro-
grama Erasmus +.

*Snimanje filma "SIGEMBR”
Glavni cilj projekta , Balkan bez mrznje” bio je da istrazi kako mladi ljudi i omladinski rad mogu doprinijeti
stvaranju originalnih dokumentaraca o mladima i multikulturalnim drustvima u kojima zZivimo. Projektom
smo Zeljeli da pokazemo da mladi iz razli¢itih nacionalnih sredina koje se uglavnom dozivljavaju kao
sukobljene, mogu da rade zajedno i proizvedu nesto vrijedno.

Gradanski institut: nova platforma za zalbe gradana

Projektom ,Marginalizovani od strane sistema: Ne vise!“ ¢lanica GA NVO ,35mm" i njeni partneri
na projektu - NVO ,Krug zZivota’, Centar za zastitu potrosaca, udruzenje ,Roditelji‘, Sindikat medija
Crne Gore i Unija slobodnih sindikata Crne Gore, uspjeli su da pruze podrsku marginalizovanim
grupama u ispunjavanju osnovnih ljudskih prava i sloboda kao radnika, potrosaca i pacijenata.
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Mreza ,Gradanski institut“ okupila je Cetiri institucije i deset organizacija pod svojim okriljem
kako bi zajedno ucestvovali u prac¢enju i prijavljivanju kr$enja prava radnika, pacijenata i potrosaca.
Tokom projekta, MreZa je primila 2.075 zalbi gradana ¢ija su prava prekrsena, rjesavajuci pozitivno
vise od %4 ili 549 predmeta. Pored ovih pojedina¢nih Zalbi, ¢lanovi MreZe su radili na tri kolektivna
slucaja - majke sa troje i viSe djece, zaposleni radija i televizije - Atlas i RTV Budva. Jedna od ¢lanica
pomenute mreZe imala je prituzbe od strane pacijenata, radnika i potrosac¢a sa HIV/AIDS-om, ali
oni nisu javni zbog vaznosti zastite podataka u tim slucajevima.

U funkciji je i mobilna aplikacija ,Gradanski institut sa geometrijskim izvjestajima i rjeSenjima
kr$enja prava radnika, pacijenata i potrosaca. Javnost je informisana i kroz ciljane kampanje i Sest
tematskih TV emisija , Knjiga Zalbi® koje su emitovane na Javnom servisu, sto je olaksalo dijalog
izmedu zainteresovanih strana i gradana.

Projekat ,Marginalizovani od strane sistema: Ne vise!“ finansiran je od strane Evropske unije
posredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori.
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Azil u zemlji progonjenih

Dokumentarni film ,Azil u zemlji progonjenih“ nastao je kao ideja medijskog tima da crnogorsku
javnost informise o Zivotima izbjeglica, azilanata i trazioca azila u Crnoj Gori, koji su azil potrazili
i dobili na osnovu seksualne orijentacije. Zelja nam je bila da prenesemo njihove Zelje, iskustva,
ocekivanja, probleme zbog kojih su morali da napuste domovinu. Inserte iz dokumentarca su
prenijeli mediji poput Radija Slobodna Evropa i drugih.

»Azil u zemlji progonjenih” nastao je u okviru grant seme, a u okviru projekta ,Zajedno za vecu
zastitu trazilaca azila, migranata i Zrtava trgovine ljudima® koji u Crnoj Gori sprovodi CEDEM uz
finansijsku podrsku Fondacije brace Rokfeler.

Mladi u Crnoj Gori, borba protiv govora mrznje i nasilja na internetu

*Ouka za vrsnjacke edukatore/ke, Herceg Novi

\ Sproveli smo vise aktivnosti i projekata sa ciljem po-

drske mladima da kreiraju drustvo bez mrznje i da se
suprostave nasilju na internetu.

Krajem novembra 2017. godine zavrsen je projekat
,Crna Gora bez mrznje, koji je NVO ,35mm® sprovodila
u saradnji sa Volonterskim klubom Gimnazije ,Slobo-
dan Skerovi¢“. Finansijsku podrsku ovom projektu
pruzilo je Ministarstva sporta Crne Gore — Direktorat
za mlade.

Obuku za vr$njacke edukatore/ke i ulogu u¢enika/ca u
prevenciji i borbi protiv govora mrznje na internetu
proslo je ukupno 85 ucenika/ca tokom tri obuke u
Plavu, Herceg Novom i Podgorici. Polaznici/e obuka bili

1«

su ucenici/e srednjih skola: “Beco Basi¢”, “Ivan Goran

Iy«

Kovaci¢”, “Slobodan Skerovi¢” i “Ivan Uskokovic”.

| Posebnom medijskom kampanjom na drustvenim

mrezama i internet platformama razgovarali smo i
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predstavili kampanju, kroz Cetiri intervjua tokom kojih smo ¢uli misljenja i iskustva predstavnika
institucija i organizacija koje rade sa mladima i za mlade.

Na osnovu akcionih planova tokom projekta u Podgorici, Plavu i Herceg Novom realizovane su
aktivnosti od strane vr$njackih edukatora/ki u cilju Sirenja ideje o ,,zajednici bez mrznje®.

Nastavak aktivnosti na polju prevencije govora mrznje bio je i projekat koji je Gradanska alijansa re-
alizovala u saradnji sa Regionalnom kancelarijom za saradnju mladih, uz podrsku Vlade SR Njemacke
- javni forum , Prevencija zloc¢ina iz mrznje i govora mrznje: efektne institucije i NVO sektor".

Zlo¢in iz mrznje i govor mrznje je stvar svih nas, drustvena posast koja zahtijeva efikasnu reakciju
institucija i civilnog drustva, posebno imajuci u vidu istoriju netrpeljivosti na ovim prostorima. U
fokusu javnog foruma bile su relevantne institucije, kao i nevladine organizacije koje se direktno
bave prevencijom zlo¢ina iz mrZnje i govora mrznje a posebno se razgovaralo o moguc¢nostima
saradnje i umrezavanja institucija i organizacija radi efikasnije prevencije. Uloga mladih i uticaj
na mlade su bili posebno apostrofirani.

Sa 13 panelista u tri sesije - drzavne institucije, medunarodni akteri i civilni sektor dali su svoje
videnje stanja u ovoj oblasti. Govor mrznje je sagledan sa stanovista iskustva i prakse u Crnoj Gori,
regionu i Evropi, sa posebnim osvrtom na praksu Suda za ljudska prava u Strazburu.

Iz ovog javnog foruma izrastao je i dokumentarac koji je emitovan na TV Vijesti, tako da je $ira
javnost upoznata sa iskustvima, preporukama i prijedlozima povodom konkretnih rjesenja tokom
diskusije, kao i mogu¢nostima saradnje i umreZzavanja institucija i organizacija radi efikasnije pre-
vencije govora mrznje. Takode, naglasena je institucionalna prevencija govora mrznje to jest za-
konski okvir, praksa i primjena.

Kroz projekat ,,Crna Gora bez mrznje“ radimo na podizanju svijesti i razvoju vjestina i znanja potreb-
nih za ideju zajednica bez mrznje u saradnji sa volonterskim klubovima gimnazija ,Slobodan

réc =

Skerovi¢“ iz Podgorice i ,25. maj“ iz Tuzi, od oktobra 2017. do aprila 2018. godine.

Glavni cilj pomenutog projekta jeste obrazovanje mladih o stigmatizaciji i diskriminaciji po
etnickoj pripadnosti, religiji, nacionalnosti, polu, rodu i drugim osnovama. Zeljeli smo da istrazimo

)
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*Obuka za vrsnjacke edukatore/ke, Bar
kako mladi ljudi vide moguca rjesenja i koga vide kao , heroje” koji mogu doprinijeti borbi protiv
ksenofobije - strahu od drugih koji su razli¢iti. Kona¢no, projekat ¢e takode podi¢i svijest javnosti
o idejama mladih o vrijednostima i izazovima Zivota u multikulturalnoj Crnoj Gori.

Ideja je da iskoristimo i podijelimo znanje i vjeStine nastavnika/ica i omladinskih radnika/ca sa
srednjoskolcima/kama kako bi razvili kompetencije za prepoznavanje i borbu protiv govora mrznje
uvirtuelnom (on-line) i stvarnom (off-line) svijetu koristenjem postoje¢ih mehanizama u $kolama
i lokalnim zajednicama.

Kroz ovaj projekat i planirane aktivnosti koristicemo znanje, vjestine i iskustvo nastavnika/ica i
omladinskih radnika i kombinovati ga sa aktivizmom mladih. Uz zajednicki rad i saradnju mladi
¢e koristiti medijske alate kao i filmove koje su sami kreirali kako bi dosli do svojih vr$njaka i irili
ideju o ,,Crnoj Gori bez mrznje®. Projekat je finansiran od strane Savjeta Evrope.

Pravednost a ne pristrasnost - iskorijenimo kronizam!

Praksa pristrasnosti pri dodjeli poslova i ostalih pogodnosti prijateljima ili provjerenim kolegama,
odnosno kronizam itekako je prisutan u Crnoj Gori. Dugogodisnje iskustvo NVO ,35mm®, ¢lanice
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*Obuka za borbu rotiv kronizma
GA, na polju aktivizma, rada sa gradanima/kama i institucijama, te sprovodenje medijskih pro-
grama uticalo je na to da se posebno fokusiramo na ovu oblast.

Cilj projekta ,Pravednost a ne pristrasnost — iskorijenimo kronizam! koji je poc¢eo u septembru
2017. godine, jeste uspostavljanje i izgradnja kapaciteta mreze nevladinih organizacija, medija i
pojedinaca koji ¢e biti zainteresovani za istrazivanje pitanja vezanih za kronizam na lokalnom i
nacionalnom nivou i koji ¢e preuzeti proaktivnu ulogu u iskorijenjivanju istog. Aktivno ¢e se raditi

i na podizanju javne svijesti i otvaranju dijaloga o kronizmu i zaposljavanju u javnoj upravi na os-
novu politicke i druge pripadnosti, a ne kvalifikacijama.

Projekat ,Pravednost a ne pristrasnost - iskorijenimo kronizam!“ realizovali smo u okviru projekta
“Mreza za odgovornost, tehnologije i otvorenost institucija u Jugoisto¢noj Evropi - ACTION SEE“
koji sprovode Fondacija Metamorphosis, Vestminsterska fondacija za demokratiju, Centar za is-
trazivanje, transparentnost I odgovornost - CRTA, Udruzenje gradana Zasto ne?, Centar za
demokratsku tranziciju (CDT), Open Data Kosovo (ODK) i Levizja Mjaft!
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Neispric¢ane price: novinari u opasnosti

NVO ,35mm" je u oktobru 2017. godine pocela realizaciju projekta , Neispri¢ane price: novinari u
opasnosti“ u saradnji sa uglednim novinarkama TV ,Vijesti®, kako bi javnosti predstavili doku-
mentarac o napadima na novinare/ke i medije u Crnoj Gori koji su se desili proteklih godina a za
koje niko nije odgovarao i ¢iji nalogodavci nikada nisu stavljeni pred lice pravde.

Poseban cilj koji zelimo da postignemo projektom jeste da ispricamo price o crnogorskim nov-
inarima/kama i njihovim Zivotima koji su u opasnosti samo zbog branse koju su izabrali, te da
stvorimo pritisak na javnost kako bi se pokrenule konkretne akcije i zastitili novinari/ke i zaustavilo
nasilje nad njima.

Projekat je finansiran od strane Evropske unije posredstvom Hrvatskog novinarskog udruzenja i
programa “Zastita slobode medija i slobode izrazavanja na zapadnom Balkanu®
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Kljucni faktor transformacije institucija
u usluzni servis gradana

Zoran Vujicic¢
koordinator programa vladavine prava GA

@ zoran@gamn.org
Ki Zoran Vujicic
5] @ZokiVujicic
) Zoran Vujici¢

P etu godinu zaredom realizujemo istraZivanje u saradnji sa Udruzenjem sudija Crne Gore i tri godine
sa Udruzenjem drzavnih tuzilaca Crne Gore, kao jednu od kontinuiranih aktivnosti predvidenih
Akcionim planom za poglavlje 23 - Pravosude i temeljna prava.

[strazivanje pruza na uvid informacije koje su od znacaja kako za ¢elne ljude u pravosudu i drzavi tako
i za same gradane. Ono prije svega doprinosi boljem sagledavanju stavova javnosti o razli¢itim aspek-
tima pravosudnog sistema i sagledava trendove povjerenja u institucije. S druge strane istrazivanje
pruza uvid u stavove sudija i tuzilaca, prilikom ¢ega se evidentiraju problemi sa kojima se u svom radu
suocavaju nosioci pravosudne funkcije. Imajuci u vidu da se pojedini problemi na koje ukazuju sudije
i tuZioci konstantno ponavljaju jo$ od prvog istrazivanja iz 2013.godine, ovo je ujedno i apel i vodi¢
vodecim ljudima u pravosudu da se fokusiraju na rjesavanje tih problema.

Prema misljenju vecine sudija, stanje u sudstvu je uglavnom dobro (73,64%) dok s druge strane 47,5%
gradana ima manje ili viSe negativan stav o sudstvu a 34,8% gradana ima uglavnom pozitivan ili veoma
pozitivan stav o sudstvu.

Stav gradana je podijeljen i kada je u pitanju efikasnost rada sudstva. Da je rad sudstva uglavnom
neefikasan, odnosno veoma neefikasan smatra 57,7% gradana, dok 39,9% njih smatra da je uglavhom
efikasan ili veoma efikasan.
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Uporedujuéi rezultate is-
| traZivanja iz prethodne dv-
ije godine, primjetno je da
se procenat gradana koji
smatraju da je sudstvo
uglavnom neefikasno pov-
ecao sa 34,9%, koliko je
iznosio 2013. godine, na
42,2% 2015. godine, odn-
osno do 44,4% 2017. godine
$to je trend koji zabrinjava i
stvara sumornu sliku od-
nosa gradana sa pravosud-
nim institucijama.

Vise o istrazivanju na linku:

*Sa prezentacije izvjestaja

http://www.gamn.org/images/docs/cg/istra%Cs5%BEivanje-o-povjerenju-gra%C4%giana-sudija-i-
tu%Cs5%BEilaca-u-pravosu%C4%g1e-2017.pdf

Tokom 2017. godine, u saradnji sa Savjetom Evrope (SE) realizovali smo projekat: ,Unapredenje zastite
ljudskih prava za pritvorena i osudena lica u Crnoj Gori”. Tezilo se povecanju zastite ljudskih prava
pritvorenih i osudenih osoba u Crnoj Gori u skladu sa standardima SE, a posebno sa standardima koje
postavlja Evropski odbor za sprjecavanje mucenja i ne¢ovje¢nog ili ponizavajuceg postupanja.

Projektom smo unaprijedimo reintegraciju zatvorenika uz podrsku organizacija civilnog drustva. U
sklopu realizacije projekta potpisali smo memorandume o saradnji sa Ministarstvom pravde, Zavodom
za zaposljavanje, Centrom za socijalni rad i Centrom za stru¢no osposobljavanje.

Od planiranih deset kandidata, sedam je proslo obuke a pet kandidata su dobili diplome koje ¢e im
pomodi pri trazenju zaposlenja.
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Najznacajnije dostignuce projekta je da su lica koja su prosla obuke dobila sertifikate koji nisu institu-
cionalno povezani sa ZIKS-om. Prvi put su zatvorenici prosli obuke sa licenciranim predavac¢ima i po-
lagali pred komisijom i sve je organizovano kao da je rijec o institucijama van zidina zatvora.

Kako provajderi koji su ovlaséeni da pruzaju ovakvu vrstu usluge nisu do sada imali iskustva sa ovakvim
nacinom polaganja, ovo je bila dobra praksa i iskustvo i za njih.

*Obuke zatvorenika - ZIKS

Tokom prve godine realizacije dvogodisnjeg projekta ,Reforma sistema izvrSenja krivi¢nih sankcija“
podrzanog od strane MATRA programa Holandske ambasade GA je uz podrsku eksperta iz Velike Bri-
tanije objavila izvjestaj po nazivu ,Zatvorski sistem Crne Gore sa aspekta bezbjednosti i procedura’.
Ovaj izvjestaj sastavljen je sa namjerom da pomogne crnogorskim institucijama u radu na reformi i
modernizaciji zatvorskog sistema u Crnoj Gori.

[zvjestaj je obuhvatio :

@ nadin i izbor kandidata u ZIKS-u, bezbjednosne protokole i strukture, bezbjednosnu praksu u
odnosu na bezbjednosne protokole i u odsustvu istih, podjelu zaduzenja i odgovrnosti medu
sluzbenicima, sa posebnom paznjom na ulogu direktora ZIKS-a;

atmosferu nekaznjivosti za neprofesionalno ponasanje;

neinformisanost zatvorenika o njihovim pravima;

& @



@ slabu informisanost javnosti o alternativnim
sistemima kaznjavanja.

Izvjestaj smo predstavili na Pravnom fakultetu u
Podgorici, a izvjestaj su tom prilikom komen-
tarisali gdin Zoran Pazin, potpredsjednik Vlade
Crne Gore i ministar pravde, gdin Sladan

Raickovi¢, pomo¢nik direktora ZIKS-a i gdin Ve- E

limir Rakocevi¢, dekan Pravnog fakulteta.

Predstavnici GA su takode obisli crnogorske
gradove, gdje su gradane informisali o alterna-
tivnim sankcijama i uz pomo¢ informatora o toj

*Dijeljenje flajera o Alternativnim sankcijama

Crna Goravladavinu prava mora imati na samom vrhu agende za transformaciju institucija u usluzni servis

gradana.

2017.

godina kroz nasu prizmu

*Sa prezentacije izvjestaja

oblasti, najdirektnije doprinijeli $irenju svijesti o toj temi.

Nasi informativni flajeri takode su distribuirani svim Os-
novnim sudovima u Crnoj Gori.

Svi nalazi monitoringa projekata predstavljeni su
nadleznim institucijama, u cilju pribavljanja njihovih
stavova i odgovora. Smatramo da je to klju¢an dio procesa
uspostavljanja povjerenja, saradnje i ispravljanja evident-
nih nedostataka na tom polju.

Nasa vizija o Crnoj Gori kao gradanskom i demokratskom
drustvu, zasnovanom navladavini prava je motiv koji nam
i u najtezim momentima borbe sa starim boljkama ne-
transparentnosti i neefikasnosti i daje snagu da do kraja
sprovedemo nase zamisli i osnazimo crnogorsko drustvo.
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2017. godina kroz nasu prizmu

Edin Koljenovic¢
koordinator programa dobrog upravljanja GA

@ edin.koljenovic@rycowb.org
& Edin Koljenovic
5} @EdinKoljenovic
M Edin Koljenovi¢

Gradanska alijansa nastavila je da intenzivno radi na povezivanju mladih ljudi u regionu kao i
razbijanju stereotipa i predrasuda kroz realizaciju programa razmjene mladih ljudi i povec¢anja
mobilnosti. Naga paradigma i tokom 2017. godine bila je da kroz realizaciju programa razmjene
mladih i govoredi o vaznim temama kao $to je suocavanje sa proslos¢u i ratnim zloc¢inima, ¢inimo
prve korake ka stvaranju mostova i boljeg regiona.

U tom smislu, u okviru regionalne mreze, realizovali smo niz programa u svim drzavama u kojima
Inicijativa mladih za ljudska prava (YIHR) posjeduje kancelarije, uklju¢ujudi i Samit mladih u Za-
grebu (Zagreb Youth Summit) u novembru, koji je okupio vise od 200 mladih ljudi iz zemalja regiona,
ali i goste Sirom svijeta. Za vrijeme samita odrzana je i treca skupstina mreze podmladaka politickih
partija (PYN), regionalne mreZe koja ja osnovana uz pomo¢ YIHR, kojoj su prisustvovali predstavnici
Sest politickih partija i koalicija. Nasa kancelarija realizovala je u Crnoj Gori dva programa razmjene
mladih i to: u RoZajama u junu na temu suocavanja sa prosloscuy, i u Petrovcu u septembru na temu
jacanja odgovornosti Zena i mladih u politickom Zivotu.

Intenzivno smo nastavili da radimo na uspostavljanju Regionalne kancelarije za saradnju mladih
(RYCO), koja je zvani¢no i pocela sa radom u julu ove godine, kada je otvorena i prva regionalna
kancelarija u Podgorici. Kroz svoju ¢lanicu - YIHR, GA je nastavila i nastavice da pruza podrsku
razvoju jedne ovako vazne inicijative, ¢iji smo jedan od pokretaca i aktivan uc¢esnik tokom prethodnih

)
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*Zagreb Youth Summit

godina. U tom smislu, u aprilu 2017. godine u saradnji sa ¢lanovima UO RYCO organizovali smo
okrugli sto na kojem smo informisali sve zainteresovane strane o samom procesu kao i razvoju kance-
larije i o¢ekivanjima u narednom periodu.

GA je intenzivno nastavila da radi na jacanju principa gradanske participacije i ukljucivanje gradana
u kreiranje politika, ali i na prac¢enju rada drzavnih institucija u pravcu kreiranja odgovornijeg
gradanskog drustva. Tokom prvih pola godine intenzivho smo radili na kreiranju portala
odbornik.me koji je kao pilot projekat lansiran u saradnji sa Opstinom Berane. Ovaj portal kreiran
je i dizajniran na takav nacin da odbornici u lokalnom parlamentu, kao predstavnici gradana na
lokalnom nivou, budu u $to direktnijoj i intenzivnijoj komunikaciji sa gradanima. S druge strane,
gradani mogu lakse putem ove platforme da prate rad odbornika, te da ih preko par klikova na portalu
kontaktiraju, daju predloge ili sugestije za pokretanje odredenih javnih politika ili rjeSavanje konkret-
nih problema sa kojima se suocavaju.



.
s
2017. godina kroz nasu prizmu Shipaysi

Pored toga, platforma omogucava i direktno pracenje sjednica lokalnog parlamenta putem live
stream linkova, $to ima za cilj pove¢anje odgovornosti i kvaliteta rada samih odbornika. Ovo je plat-
forma c¢ija je zvani¢na realizacija zapoceta u saradnji sa Opstinom Berane, ali predstavlja osnov za
dalji razvoj i Sirenje saradnje i sa ostalim ops$tinama, posebno prepoznajuci ovakav nacin rada i
funkcionisanja kao osnov za stvaranje odgovornijih lokalnih samouprava i vece ukljuc¢ivanje odnosno
participaciju gradana.

*Berne, predstavljanje platforme odbornik.me

*Edin Koljenovi¢ je funkciju koordinatora programa GA obavljao do jula 2017. godine a izvjestaj o programu se odnosi na
period trajanja njegovog angazmana u GA.
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2017. godina kroz nadu prizmu

Sanja Rasovic
koordinatorka Skole demokratskog rukovodenja GA

@ sanja@gamn.org

Sanja Rasovic
@RasovicS
in| Sanja Rasovic

prethodnoj godini Skola demokratskog rukovodenja (SDR) obiljezila je 15 godina postojanja.

Posebno nas ¢ini ponosnim ¢injenica da ve¢ deceniju i po doprinosimo stvaranju nove, svjeze
demokratske misli medu predstavnicima politickih partija, nevladinog sektora i medija. U periodu
tranzicije, koja prati SDR od njenog osnivanja, nije bilo jednostavno pomiriti nepomirljive, spojiti
razlicitosti, sjesti ih za isti sto i inicirati dijalog. Uprkos svemu, do danas smo uspijevali i to nas
posebno motivise da nastavimo sa istom misijom i u narednom periodu.

Program za novu - XVI generaciju Skole obiljeZi¢e pocetak 2018. godine, koji ¢e biti fokusiran pr-
venstveno na rad sa politickim partijama i medijima. Podrsku ovogodi$njem programu pruzace
nam i nasi alumnisti, posebno oni koji su profesionalno povezani sa procesom uspostavljanja vla-
davine prava u Crnoj Gori. Kompletan ovogodi$nji program bice usmjeren na razli¢ite aspekte
pregovarackih poglavlja 23 i 24 kao najzahtjevnijih i ujedno najproblemati¢nijih u procesu pristu-
panja Evropskoj uniji. Ukupni tempo pregovora, kako je to viSe puta naglaseno ali i predvideno
pregovarackim okvirom, zavisic¢e od napretka u ovim poglavljima i stoga je posebno vazno da se u
narednom periodu svi napori usmjere u pravcu ja¢anja nezavisnosti institucija i stvaranja pret-
postavki za vladavinu prava.

U godini za nama realizovali smo program za XV generaciju Skole koja je okupila poslanike
crnogorskog parlamenta, visoke predstavnike politickih partija kao i urednike i novinare. Sa njima
smo prosli tri modula pokusavajuéi da targetiramo neke od najvaznijih problema sa kojima se

AAAAAAA
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suocava nase drustvo: pitanja evropskih integracija, rodne ravnopravnosti, suo¢avanja s proslos¢u
i dijaloga. U okviru godi$njeg programa za polaznike XV generacije organizovali smo i, Dijalog sa
medunarodnom zajednicom, jednodnevni dogadaj koji je realizovan u formi dva panela na temu
NATO i EU integracija.

€ =)

*Seminar XV generacije SDR

Kako bismo unaprijedili i intenzivirali saradnju sa politickim $kolama regiona realizovali smo i
bilateralni seminar sa politickom Skolom Savjeta Evrope Bosne i Hercegovine gdje su dvije gen-
eracije Skola imali priliku za zanimljive diskusije, razmjenu kontakata i iskustava. Tim Skole
ucestvovao je i u seminaru makedonske politicke skole ,Majka Tereza"“.

Sa polaznicima XV generacije i alumnistima smo tradicionalno ucestvovali i na Svjetskom forumu
demokratije 2017 u Strazburu. Ovaj prestizni dogadaj bio je posvecen temi "Populizam, mediji i
politicke partije" i fokusirao se na ulogu politickih partija i medija u kontekstu rastuc¢eg populizma.
Forum je zamisljen kao platforma na kojoj je vise od 500 ucesnika iz svih krajeva svijeta imalo pri-
liku da diskutuje o rjesenjima klju¢nih izazova za sve demokartije Sirom svijeta. U toku ovog pro-
grama posjetili smo Evropski sud za ljudska prava kao i Misiju Crne Gore pri Savjetu Evrope.



2017. godina kroz nasu prizmu

*Delegacija CG na uces¢u na Svjetskom Forumu Demokratije 2017.

Krajem 2017. godine organizovali smo i [V Forum alumnista, povodom obiljezavanja 15 godina pos-
tojanja SDR. Istog dana urud¢ili smo i diplome uc¢esnicima XV generacije Skole. Forum je bio
posvecen temi ,Integracije. Dijalog. Razvoj." a otvorio ga je ministar vanjskih poslova gdin Srdan
Darmanovi¢. Dogadaj je odrzan u formi dvije panel diskusije "Aktuelno stanje - Crna Gora u pro-
cesima integracija" i "Sta o¢ekuje Crnu Goru do ¢lanstva u EU?". IV Forum alumnista okupio je
vise od 100 alumnista Skole iz redova politi¢kih partija, medija i civilnog sektora.

XV godina $kole demokratskog rukovodenja

m Alumnista

p— al
*IV Forum alumnista i obiljezavanje XV godina SDR

3
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SDR je 2017. godine udestvovala i u organizovanju prvog Parlamentarnog foruma jugoisto¢ne
Evrope u okviru GIZ ORF-EE projekta “Regionalna saradnja i razvoj kapaciteta parlamentaraca u
domenu energetske efikasnosti i zastite klime u jugoisto¢noj Evropi”. Forum je odrzan u decembru
u Energetskoj zajednici u Be¢u, u okviru Inicijative javnog dijaloga o odrzivom koristenju energije
u jugoisto¢noj Evropi. Dogadaj je odrzan nedugo nakon redovnog sastanka Parlamentarnog
plenuma Energetske zajednice i prvi put je okupio predstavnike i predstavnice parlamenata, min-
istarstava i civilnog drustva iz Sest zemalja JIE kako bi razgovarali o energetskoj efikasnosti i kli-
matskim promjenama. Forum je posluzio i za zvani¢no predstavljanje novog GIZ ORF-EE
regionalnog projekta, koji ¢e biti implementiran u naredne dvije godine. Za cilj ima jac¢anje ka-
, i B

<z
* Pi Parlaentarniforum jugoistocne Evrope, Bec 2017.
paciteta parlamentaraca jugoisto¢ne Evrope kroz znacajnije prisustvo predstavnika civilnog sek-
tora. Projekat se realizuje u saradnji sa partnerskim politickim $kolama iz pet zemalja regiona:
Srbije, Makedonije, Albanije, Kosova i Bosne i Hercegovine, uz kontinuiranu podrsku Otvorenog
regionalnog Fonda za Jugoisto¢nu Evropu za energetsku efikasnost (GIZ).

Uz podrsku GIZ-ovog Otvorenog regionalnog fonda za Jugoisti¢nu Evropu - Biodiverzitet i u sarad-
nji sa politickim $kolama iz Srbije i Makedonije inicirali smo pokretanje neformalne zelene
poslanicke grupe kako bi teme Zivotne sredine dobile zasluzeni prioritet i nasle se u fokusu pri-
likom odlucivanja.



2017. godina kroz nasu prizmu

Ve¢ pola decenije, Crna Gora se nalazi u pregovarackom procesu. Jasan cilj da, kao drzava, Zelimo biti
dio EU zajednice, ne ¢ini se lako dostiznim. EU integracije ostaju obaveza kojoj se treba intenzivnije
i snaznije posvetiti. To podrazumijeva ozbiljnije i sustinske reforme. Upravo sada je neophodno da svi
akteri koji djeluju na politickoj i drustvenoj sceni, vodeni istim ciljem, udruze snage kako bi Crna
Gora kao zrelo drustvo i reformisana drzava postala dio zajednice evropskih naroda.

Nasa vrata su otvorena za sve vas koji Zele mijenjati sebe i drustvo oko sebe. Nepobitna je ¢injenica
da su nam promjene prijeko potrebne i stoga po¢nimo prvo od nas samih. Usvajajmo i primjenju-
jmo demokratske standarde kako bi proces demokratizacije Crne Gore tekao jednostavnije i efikas-
nije, a cijelo drustvo konacno osjetilo benefite tog procesa.

¥ 2
poslanika/ce

aktuelnog vazive
Shupiting Crne Gars
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2017. godina kroz nasu prizmu

Jelena Ristovi¢

menadzerka kancelarije GA
@ officec@gamn.org

! Zoran Zola Vujacic¢
IT menadzer i vebmaster GA

@ zolavujacic@gmail.com
i Zoran Zola Vujacic

Iove godine je administrativno-finansijski tim Gradanske alijanse imao mnogo posla pruzajudi
neophodnu podrsku nasim kolegama koji se bave programskim aktivnostima u oblasti zastite
ljudskih prava. Kako su se zahuktavali reformski procesi u Crnoj Gori, u kontekstu turbulentne
politicke atmosfere, tako se $irio i opseg nasih aktivnosti. Samim tim - i potreba za snaznom un-
utrasnjom kohezijom, pozitivhom atmosferom i uigranom koordinacijom, kako bi omoguc¢ili or-
ganizaciji da u javnosti i prema nasim partnerima i Zrtvama krsenja ljudskih prava nastupi kao
snazan kolektiv, spreman i sposoban da odgovori i pomogne.

Vodili smo sve one administrativne i finansijske stvari, o kojima svakako ne ¢itate u uzbudljivim
novinarksim ¢lancima o nasim aktivnostima ili monitoring izvjestajima nasih kolega, ali koje su
bile neophodne kako bi GA funkcionisala. Prevodi izvjestaja i saop$tenja, logisticka podrska or-
ganizaciji sastanaka i javnih skupova, pripreme nacrta ugovora do menadZzmenta administrativne
dokumentacije i nabavke kancelarijskog materijala, kao i komunikacije sa administrativnim i fi-
nansijskim osobljem nasih partnera. Ove aktivnosti obavljali smo samostalno ili u direktnoj sarad-
nji sa kolegama iz projektnih timova, $to je dodatno jacalo unutrasnju povezanost i atmosferu
prijateljstva i kolegijalne podrske, neophodne za ostvarivanje kvalitetnih rezultata organizacije.
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IT kao dio modernog gradanskog glasila

Konstantno napredovanje IT tehnologije i komunikacija iz dana u dan omogucéava i svakodnevno
unaprjedivanje IT sektora u Gradanskoj alijansi. Novi vizuelni identitet, redizajn sajtova Gradanske
alijanse, 35 mm i Skole demokratskog rukovodenja uz konstantan plasman informacija putem
drustvenih mreza ¢ime smo od nasih profila i sajta napravili sopstveni medij- ¢ini IT sektor neza-
obilaznim faktorom u svakodnevnim aktivnostima. Ako tome dodamo izradu preloma publikacija,
graficki dizajn i infografike za gotovo sve aktivnosti, a potom i zastitu nasih servera, dobijamo sliku
segmenta GA koji samo raste u obimu i vaznosti.

Pradenje modernih tehnologija, azuriranje istih, nabavka najsavremenije opreme kao osnovnog
sredstva za rad u sve izazovnijem ambijentu komunikacija - uz sve navedene aktivnosti, ostaje nas
prioritet i u narednoj godini.
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Prihodi i rashodi

Gradanska alijansa

216,167.82 190,038.23

Prihodi Rashodi

Inicijativa mladih za ljudska prava (YIHR)

63,366.78
52,863.44 61,718.20 56,888.62

Prihodi Rashodi Prihodi Rashodi

U 2017. godini sve tri organizacije su za poreze i doprinose ukupno uplatile 62.056,37 EUR.
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Donatori i projekti

® @© Qo @

Ambasada Savezne Republike Njemacke, Javni Forum: Prevencija zlo¢ina iz mrznje i govora
mrznje‘, 7.460 eura

Evropska diplomatska akademija, konferencija "Borba protiv korupcije ", 2.634,00 eura
Fond Brace Rokfeler, Institucionalna podrska, 120.000 dolara

Fondacija Carls Stjuart Mot, "Do boljeg gradanskog aktivizma i odrzivog u¢e$c¢a gradana u
Crnoj Gori", 70.000 dolara

Komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na sre¢u, Skola demokratskog rukovodenja,
15.500 Eur i “Socijalna zastita i skloniste za pripadnike LGBT populacije” 11.380 Eur
Kraljevska Holandska Ambasada, "Reforma sistema izvrsenja krivi¢nih sankcija", 75.777,40
eura

Savjet Evrope, Skola demokratskog rukovodenja, 28.856 eura

Veliki doprinos imaju i nase ¢lanice Inicijativa mladih za ljudska prava (YIHR) i NVO “35mm’”, koje
su imale projekte i aktivnosti od sljede¢ih donatora:

SO & Qo9 e@

Ambasada Australije - (Ne)Zastupljeni u medijima

Evropska komisija - Regionalni Program Razmjene

EACEA, Erasmus +, “Balkan bez mrznje”

Evropska komisija - “Marginalizovani od strane sistema: Ne vise!”

Evropska komisija u saradnji sa Hrvatskim novinarskim udruzenjem - Neispric¢ane price: nov-
inari u opasnosti

Evropska komisija (Action SEE) u saradnji sa NVO Metamorfozis i CDT - Pravednost a ne
pristrasnost - iskorijenimo kronizam!

Fond Brade Rokfeler u saradnji sa NVO CEDEM - Zivot LGBTIQ osoba koji traze azil u Crnoj Gori
Ministarstvo sporta - Direktorat za mlade - Crna Gora bez mrznje



@
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NVO Akcija za ljudska prava u saradnji sa NVO Anima - Centar za Zensko i mirovno obrazo-
vanje i Mental Disability Advocacy Center (MDAC), uz podrsku Evropske komisije — “Bib-
lioteka dostojna ljudi”

Otvoreni regionalni Fond za Jugoisto¢nu Evropu Energetska Efikasnost (ORF-EE), Deutsche
Gesellschaft furlnternationale Zusammenarbeit (GIZ), Javni dijalog o efikasnom kori$¢enju
energije u Jugoisto¢noj Evropi (IV faza)

Otvoreni regionalni Fond za Jugoisto¢nu Evropu - Biodiverzitet, Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na srec¢u, Koalicija za doprinos zadovoljenju
prava i potreba lica sa invaliditetom

Savjet Evrope, Resocilizacija zatvorenika

Savjet Evrope (EYF) - Kreirajmo Crnu Goru bez mrZnje
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Partneri

LOKALNI PARTNERI

EU Info centar

NVO 4 Life

NVO AISEC

NVO Akcija za ljudska prava (HRA)

NVO Alfa Centar

NVO ArhKomuna

NVO Asocijacija za Demokratski Prosperitet — Zid
NVO Bolji zivot

NVO Centar za demokratiju i ljudska prava (CEDEM)
NVO Centar za demokratsku tranziciju (CDT)
NVO Centar za zastitu potro$aca Crne Gore (CEZAP)
NVO Centar za prava djeteta

NVO Centar za zenska prava

NVO CRINK

NVO Drustvo za borbu protiv side (CAZAS)

NVO Evropsko udruZenje studenata prava (ELSA)
NVO Fondacija Ruka Prijateljstva

NVO Fond za aktivno gradanstvo (fAKT)

NVO Forum MNE

NVO Green home

NVO Institut socijalne inkluzije

NVO KRUG ZIVOTA

NVO LGBT forum progres

NVO Luka Berane

NVO Mladi Romi

NVO Monitoring group Ulcinj- MogUL

NVO Nasa akcija

NVO Ozon

NVO ROM Koracajte sa nama - Phiren Amenca
NVO RUZA

NVO Safra

NVO Savez udruZenja paraplegic¢ara Crne Gore
NVO Udruzenje Egipc¢ani

NVO UdruZenje paraplegic¢ara Podgorica

NVO Udruzenje Roditelji

NVO Udruzenje preduzetnica
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Omladinski savez Crne Gore

Program za hiporehabilitaciju za djecu sa tesko¢ama u razvoju konjickog kluba Budu¢nost
Sindikat medija Crne Gore

Unija slobodnih sindikata Crne Gore

Volonterski klub Gimnazije "Slobodan Skerovi¢"

Volonterski klub Gimnazije "25. maj"

INOSTRANI PARTNERI

@
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Asocijacija GEYC (Rumunija)

Asocijacija Skola politi¢kih studija

Centar za omladinski razvoj - PRONI (Bosna i Hercegovina)
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
EGAM - Evropski antirasisticki pokret

Evropska akademija za diplomatiju

Evropska mreZa sjec¢anja i solidarnosti

FARE mreza

Francusko - Njemacka kancelarija za saradnju mladih OFA]
Green spirit (Gr¢ka)

IdejNet (Srbija)

Inicijativa mladih za ljudska prava (Srbija, Kosovo, Hrvatska i Bosna i Hercegovina)
NVO Identities (Italija)

Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS)

Savjet Evrope

Seiklejate Vennaskond (Estonija)

INSTITUCIJE

@

CPOOPOPOPOOPOO®

Agencija za zastitu li¢nih podataka

Fakultet politi¢kih nauka

Klinic¢ki centar Crne Gore

Ministarstvo pravde

Ministarstvo unutras$njih poslova (MUP)
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Opstina Berane

Ombudsman Crne Gore

Specijalna bolnica za psihijatriju, Kotor - Dobrota
Uprava policije

Uprava za inspekcijske poslove

Uprava za mlade i sport

Ustavni sud

Vrhovno drzavno tuzilastvo

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore
Zavod za izvr$enje krivi¢nih sankcija (ZIKS)

i)
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godisnji izvjestaj

GA tim

ZAPOSLENI

® Razvojna direktorica: Aj$a HadZibegovi¢

® Programski direktor: Boris Raoni¢

@ Finansijsko - administrativna direktorica: Edina Hasanaga Cobaj
@ Generalni sekretar: Darko M. Ivanovi¢

@ Koordinator programa ljudskih prava: Milan Radovi¢

® Koordinatorka medijskog programa: Kristina Cetkovi¢

® Koordinator programa vladavine prava: Zoran Vuji¢i¢

® Koordinator programa dobrog upravljanja: Edin Koljenovi¢

® Koordinatorka Skole demokratskog rukovodenja: Sanja Rasovi¢
@ MenadzZerka kancelarije: Jelena Ristovi¢

@ IT menadZer i vebmaster: Zoran Zola Vujaci¢

® Racdunovoda: Milena Golubovi¢

© Finansijski menadZer: Blazo Crvenica

@ Asistent na programima: Serdan Baftijari

LANOVI SAVJETA GA

Gordana Purovi¢
Olivera Komar
Branislav Radulovi¢
DzZemal Perovié¢
Vedran Dzihi¢

SOOS® |

NADZORNI ODBOR GA

® Marijana Camovi¢
@ Sead Sadikovi¢
@ Zoran Zivkovié¢

SARADNICI

@ Pravni konsultant: dr Aleksandar Kovacevi¢
@ Dalibor Kavari¢, advokat
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