H
[e*e}
%> GRADANSKA
ALIJANSA

Ciwie Adianco - Alsarx a qytelare

3ABO/; 3A AMOLL/LABARE LIPHE FOPE n~p \EVLADINA FOND,
. GRADANSKA ALI?CA%SA"

spoj O L~ ¢ 1-40 gl’f B,O,S'bglg
Moaropnud| 7 264P0— 04 MEMORANDUM O SARADNJI Podgorica, 4402 55/ o

zaklju¢en izmedu

Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, Podgorica, ul. Bulevar revolucije br.5, kojeg zastupa
direktor Suljo Mustafi¢ (u daljem tesktu: Zavod za zaposljavanje) i

Nevladine fondacije Gradanska alijansa, Podgorica, ul. Studentska,Lamela 21/a, koju zastupa
predsjednik Boris Raoni¢ (u daljem tekstu: Gradanska alijansa)

Clan 1

Ovim memorandumom se ureduje saradnja izmedu Zavoda za zapo$ljavanje i Gradanske
alijanse sa ciljem podrike reintegracije osoba koje su na izdrzavanju kazne zatvora. Podrska
se sastoji u kreiranju i realizaciji ciljanih treninga, psiho-socijalnih radionica i psiho-socijalne
podrske, ¢ime ée se poboljsati pristup zatvorenika opcijama trzista rada i olak3ati povratak u
drustvo.

Clan 2
Potpisnici memoranduma su saglasni da ¢e zajednicki sprovoditi aktivnosti iz ¢lana 1. ovog
memoranduma.

Clan 3

Zavod za zaposljavanje Crne Gore sa obavezuje da:

- odredi osobu za komunikaciju sa partnerima iz Gradanske alijanse;

- saraduje sa Gradanskom alijansom na razvoju plana ciljanih treninga, psiho-socijalnih
radionica i psiho-socijalne podrske;

- odrzava redovnu komunikaciju sa osudivanim licima koja su uspje$no zavr3ila obuku i
u postpenalnom perodu prijavljena na evidenciju nezaposlenih lica Zavoda za
zaposljavanje;

- ostvari komunikaciju sa potencijalnim poslodavcima u vezi sa interesima osudivanih
lica;

- redovno izvjestava Gradansku alijansu o realizovanim aktivnostima.

Clan 4

Gradanska alijansa se obavezuje da:
- odredi osobu za komunikaciju sa Zavodom za zapo$ljavanje;



- saraduje sa Zavodom za zapoSljavanje na razvoju plana ciljanih treninga, psiho-
socijalnih radionica i psiho-socijalne podrske;

- realizuje psiho-socijalne radionice sa odabranim osudenim licima;

- odrzava redovnu komunikaciju sa odabranim osudenim licima, obezbijeduje potrebne
informacija u cilju unapredivanja zaposljivosti i nakon izlaska iz zatvora;

- redovno izvjeStava Zavod za zaposljavanje o realizovanim aktivnostima.

Clan 5

Potpisnici ovog memoranduma su saglasni da medusobnu saradnju zasnivaju na principima
odgovornosti i uzajamog informisanja uz poStovanje odredaba Zakona o zastiti podataka o
li¢nosti.

Clan 6

Ovaj memorandum se zakljucuje na period od godinu dana, uz moguénost nastavka saradnje
po isteku navedenog roka produzenjem vazenja ovog memoranduma ili zaklju¢ivanjem
novog.

Clan 7

Ovaj memorandum stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Clan 8

Ovaj memorandum je sa¢injen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava
po dva (2) primjerka.

Podgorica, 2019.godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore Nevladina fondacija Gradanska alijansa

Bori oni¢, predsj
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