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I UVOD

Sa zadovoljstvom predstavljamo šestu publikaciju u ediciji Građanske alijanse povodom 
Dana nezavisnosti.

Ova analiza je dio projekta “Za bolji položaj žena iz manjinskih zajednica u CG sistemu” 
koji je finansiran od strane Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava. 

U analizi koju smo sačinili dat je vjerodostojan prikaz zastupljenosti pripadnica manje 
brojnih naroda u Crnoj Gori u zakonodavnoj, izvršnoj i sudskoj vlasti, kao i na lokanom 
nivou.

U prvom dijelu analize govorimo o zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda 
u zakonodavnoj grani vlasti u Crnoj Gori. Analizom je obuhvaćen period od obnove 
nezavisnosti Crne Gore do 31.03.2022. godine. Prezentovali smo podatke o 
pripadnicama manje brojnih naroda koje su u posmatranom periodu obavljale poslaničku 
funkciju, a osvrnuli smo se i na njihovu zastupljenost na pozicijama predsjednica i 
potpredsjednica Skupštine Crne Gore, kao i na pozicijama predsjednica skupštinskih 
radnih tijela. Posebno smo se osvrnuli i na skupštinsku administraciju i zastupljenost 
pripadnica manje brojnih naroda na mjestima Generalne sekretarke ili njene zamjenice, 
kao i na mjestu sekretarke radnih tijela Skupštine Crne Gore.  

Drugi dio analize posvećen je zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda u izvršnoj 
grani vlasti. Kada govorimo o ministarskim mjestima, obrađen je period od obnove 
nezavisnosti Crne Gore do 31.03.2022. godine. Kada govorimo ljudima koji rade u 
administraciji na visokim pozicijama u Vladi Crne Gore, zbog nedostupnosti podataka 
na zvaničnoj web stranici, obradili smo samo one podatke koji se odnose na aktuelnu 
Vladu Crne Gore. Dio analize posvećen je zastupljenosti pripadnica manje brojnih 
naroda na visokim pozicijama u Generalnom sekretarijatu Vlade, kao i u ministarstvima 
na pozicijama državnih sekretara i direktora direktorata. Pored toga, obrađeni su podaci 
koji se odnose na nosioce najviših funkcija u Vladinim upravama, zavodima i agencijama. 
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U cilju dostupnosti podataka iz ranijeg perioda mišljenja smo da Vlada Crne Gore treba 
po ugledu na Skupštinu Crne Gore učiniti dostupnim informacije o prethodnim vladama 
i članovima njenih administracija, barem od obnove crnogorske nezavisnosti.

Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda u sudskoj grani vlasti obrađena je kroz 
treći dio ove analize. Podaci prezentovani u ovoj analizi odnose se na stanje u martu 
2022. godine i preuzeti su sa sajta www.sudovi.me. Obradom podataka obuhvaćene 
su osobe koje u ovom trenutku obavljaju sudijsku funkciju, oni koji se nalaze na čelu 
sudova, kao i Sudski savjet. Prilikom prikupljanja podataka, uočili smo da pojedini 
sudovi ne ažururaju redovno podatke na svojim web stranicama. 

Četvrti dio analize posvećen je zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda na 
visokim poziocijama u lokalnoj vlasti. Obrađeni podaci se odnose na aktuelne sazive 
lokalnih parlamenata, kao i na najviše položaje u izvršnoj vlasti na lokalnom nivou i na 
samu lokalnu administraciju.

Poseban dio ove analize odnosi se na zaključke i preporuke u kojima smo sugerisali na 
koji način se može doći do veće zastupljenosti žena, a samim tim i pripadnica manje 
brojnih naroda na odgovornim pozicijama u Crnoj Gori.

Prilikom sačinjavanja analize koristili smo podatke dostupne na zvaničnim web 
stranicama Skupštine Crne Gore, Vlade Crne Gore, opština, kao i na zvaničnoj 
stranici koja sadrži podatke o sudovima. Radi prikupljanja podataka neophodnih za 
pripremu ove analize obratili smo se svim opštinama zahtjevom za slobodan pristup 
informacija. Zbog nepoštovanja Zakona o slobodnom pristupu informacijama od strane 
predstavnika pojedinih opština, ostali smo uskraćeni za određeni broj podataka koji bi 
nam dali kompletniju sliku o temi koju obrađujemo.

U aneksima, koji predstavljaju sastavni dio ove analize, nalaze se detaljniji podaci o 
ženama koje su se u određenim periodima nalazile na određenim visokim položajima 
u Crnoj Gori.  
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II ZASTUPLJENOST PRIPADNICA MANJE 
BROJNIH NARODA U ZAKONODAVNOJ 
VLASTI U CRNOJ GORI

U ovom dijelu analize biće riječi o zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda 
u Skupštini Crne Gore, kako među onima koje obavljaju poslaničku funkciju, tako 
i među onima koje rade u skupštinskoj administraciji na najvišim pozicijama. 

Kada je riječ o pripadnicama manje brojnih naroda na poslaničkim funkcijama, 
analiziran je period od obnove nezavisnosti Crne Gore do danas, čime je 
obrađeno pet skupštinskih saziva.

Prilikom analize zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda u skupštinskoj 
administraciji na najistaknutijim mjestima, koršćeni su dostupni podaci sa 
zvaničnog sajta Skupštine Crne Gore.

a) Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda među poslanicama u 
Skupštini Crne Gore

Od 23. do 27. saziva Skupštine Crne Gore  u poslaničkim klupama su se našle 
ukupno 62 poslanice, od kojih su neke funkciju obavljale u cijelom mandatu, dok 
su pojedine napuštale poslaničke funkcije u toku trajanja mandata. Svega osam 
poslanica u Skupštini Crne Gore dolazilo je iz reda manje brojnih naroda. Spisak 
svih poslanica u Skupštini Crne Gore u posmatranom periodu dat je u aneksu 1 
ovog izvještaja1.

Grafik koji slijedi pokazuje koliko su pripadnice manje brojnih naroda bile 
zastupljene u Skupštini Crne Gore po sazivima.

1  Podaci su preuzeti sa zvaničnog sajta Skupštine Crne Gore na linku https://www.skupstina.me/ 
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Grafik 1: Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda naroda u Skupštini Crne Gore po sazivima 

Najviše pripadnica manje brojnih naroda u skupštinskim klupama bilo je u 25. sazivu Skupštine Crne Gore kada je 
njih pet obavljalo poslaničku funkciju. Na mjestu predsjednika Skupštine Crne Gore se od obnove nezavisnosti Crne 
                                                           
1 Podaci su preuzeti sa zvaničnog sajta Skupštine Crne Gore na linku https://www.skupstina.me/  
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Grafik 1: Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda naroda u Skupštini 

Crne Gore po sazivima

Najviše pripadnica manje brojnih naroda u skupštinskim klupama bilo je u 25. 
sazivu Skupštine Crne Gore kada je njih pet obavljalo poslaničku funkciju. Na 
mjestu predsjednika Skupštine Crne Gore se od obnove nezavisnosti Crne Gore  
nije našla ni jedna žena, a samim tim ni pripadnica manje brojnih naroda. U 
aktuelnom 27. Sazivu Skupštine Crne Gore prvi put se na poziciji potpredsjednice 
Skupštine Crne Gore nalazi žena ali ona nije pripadnica manje brojnih naroda.

Broj radnih tijela Skupštine Crne Gore se od 2006. godine do danas mijenjao. Na 
njihovom čelu se u 23. sazivu Skupštine Crne Gore nalazila jedna žena, dok se 
u 27. sazivu Skupštine Crne Gore na čelu četiri radna tijela nalaze žene od kojih 
nijedna nije pripadnica manje brojnih naroda. 

BROJ ŽENA PRIPADNICA MANJE BROJNIH NARODA U SKUPŠTINI 
CRNE GORE U PERIODU OD 2006. DO 2022. GODINE
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 Grafik 2: Zastupljenost pripadnica manjina na pozicijama predsjednika radnih tijela Skupštine Crne Gore 

b) Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda u administraciji Skupštine Crne Gore na 
najistaknutijim pozicijama 

 

Kada govorimo o administraciji Skupštine Crne Gore, treba istaći da se na poziciji generalnog sekretara Skupštine 
Crne Gore nijednom nije našla žena, a samim tim nije bilo ni predstavnica koje pripadaju manje brojnim narodima. U 
periodu od 2006. godine do danas nijedna pripadnica manje brojnih naroda se nije našla na poziciji zamjenika 
generalnog sekretara Skupštine Crne Gore. 

Broj radnih tijela Skupštine se mijenjao od 2006. godine do danas, ali ono što je konstantno je slaba zastupljenost 
pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama sekretara radnih tijela. Prema dostupnim podacima, svega jedna 
pripadnica manje brojnih naroda se nalazila ili nalazi na poziciji sekretarke jednog radnog tijela2.  

U nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama sekretara/ki radnih 
tijela Skupštine Crne Gore. 

                                                           
2 Komisija za praćenje i kontrolu postupka privatizacije. 

1

0

2

0

2

0

3

0

4

0

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

 
P

R
IP

A
D

N
IC

A 
M

A
N

JE
 …

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

 
P

R
IP

A
D

N
IC

A 
M

A
N

JE
 …

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

 
P

R
IP

A
D

N
IC

A 
M

A
N

JE
 …

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

 
P

R
IP

A
D

N
IC

A 
M

A
N

JE
 …

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

P
R

E
D

S
JE

D
N

IC
A 

R
A

D
N

O
G

 T
IJ

E
LA

 
P

R
IP

A
D

N
IC

A 
M

A
N

JE
 …

2 3 .  S A Z I V 2 4 .  S A Z I V 2 5 .  S A Z I V 2 6 .  S A Z I V 2 7 .  S A Z I V

P R I P A D N I C E  M A N J I N A  N A  M J E S T U  P R E D S J E D N I C E  R A D N I H  T I J E L A  
S K U P Š T I N E  C R N E  G O R E  U  P E R I O D U  O D  2 0 0 6 .  D O  2 0 2 2 .  G O D I N E

 Grafik 2: Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama 
predsjednica radnih tijela Skupštine Crne Gore

b) Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda u administraciji 
Skupštine Crne Gore na najistaknutijim pozicijama

Kada govorimo o administraciji Skupštine Crne Gore, treba istaći da se na poziciji 
generalnog sekretara Skupštine Crne Gore nijednom nije našla žena, a samim 
tim nije bilo ni predstavnica koje pripadaju manje brojnim narodima. U periodu od 
2006. godine do danas nijedna pripadnica manje brojnih naroda se nije našla na 
poziciji zamjenika generalnog sekretara Skupštine Crne Gore.

Broj radnih tijela Skupštine se mijenjao od 2006. godine do danas, ali ono što je 
konstantno je slaba zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama 
sekretara radnih tijela. Prema dostupnim podacima, svega jedna pripadnica 
manje brojnih naroda se nalazila ili nalazi na poziciji sekretarke jednog radnog 
tijela2. 

2  Komisija za praćenje i kontrolu postupka privatizacije.

PRIPADNICE MANJE BROJNIH NARODA NA MJESTU PREDSJEDNICE RADNIH TIJELA 
SKUPŠTINE CRNE GORE U PERIODU OD 2006. DO 2022. GODINE
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U nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda 
na pozicijama sekretara/ki radnih tijela Skupštine Crne Gore.
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Grafik 3: Zastupljenost pripadnica manjina na pozicijama sekretarki radnih tijela Skupštine Crne Gore 
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Grafik 3: Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama 
sekretarki radnih tijela Skupštine Crne Gore

PRIPADNICE MANJE BROJNIH NARODA NA POZICIJAMA SEKRETARKI RADNIH TIJELA 
SKUPŠTINE CRNE GORE
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III ZASTUPLJENOST PRIPADNICA MANJE 
BROJNIH NARODA U IZVRŠNOJ VLASTI U 
CRNOJ GORI

U periodu od obnove državne nezavisnosti Crne Gore 2006. godine do danas 
formirano je šest Vlada Crne Gore. Broj članova Vlade se mijenjao u raznim 
periodima tako je najbrojnija bila 41. Vlada Crne Gore koja je prilikom izglasavanja 
u Skupštini Crne Gore imala predsjednika i 20 članova. 

U nastavku ovog dijela analize predstavićemo podatke o zastupljenosti pripadnica 
manje brojnih naroda na ministarskim pozicijama od 37. do 42. Vlade Crne Gore.

a) Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda na ministarskim 
pozicijama

U nastavku je dat grafički prikaz o broju članova Vlade u periodu od 2006. do 
2022. godine.
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Grafik 4: Broj članova Vlade Crne Gore po sazivima 

Zastupljenost žena u Vladi Crne Gore u posmatranom periodu se mijenjala. Svega po jedna žena je bila član 37., 38. 
i 39. Vlade Crne Gore nakon obnove nezavisnosti, dok su se u 40., 41. i 42. Vladi Crne Gore našle po četiri 
predstavnice.  

U posmatranom periodu, među članicama Vlade Crne Gore našla se i članica iz reda manje brojnih naroda u Crnoj 
Gori. Naime, u 40. i 41. Vladi Crne Gore na poziciji ministrice bez portfelja našla se predstavnica manje zastupljenog 
naroda u Crnoj Gori.  
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Grafik 4: Broj članova Vlade Crne Gore po sazivima

Zastupljenost žena u Vladi Crne Gore u posmatranom periodu se mijenjala. Svega po 
jedna žena je bila član 37., 38. i 39. Vlade Crne Gore nakon obnove nezavisnosti, dok su 
se u 40., 41. i 42. Vladi Crne Gore našle po četiri predstavnice. 
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U posmatranom periodu, među članicama Vlade Crne Gore našla se i članica 
iz reda manje brojnih naroda u Crnoj Gori. Naime, u 40. i 41. Vladi Crne Gore 
na poziciji ministrice bez portfelja našla se predstavnica manje brojnih naroda u 
Crnoj Gori. 
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Spisak svih žena koje su obavljale ministarsku funkciju u Vladi Crne Gore u 
posmatranom periodu dat je u Aneksu 2 ove analize. 

b) Zastupljenost pripadnica manje brojnih naroda na visokim pozicijama 
u administraciji 42. Vlade Crne Gore

Podaci o sastavu kabineta predsjednika i potpredsjednika Vlade Crne Gore, te 
ministarstava i Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore odnose se samo na 
42. Vladu Crne Gore jer informacije za raniji period nijesu dostupne ili ih nije bilo 
moguće naći na sajtu Vlade Crne Gore.

U nastavku se nalazi grafički prikaz o brojnih pripadnica manje brojnih naroda na 
visokim pozicijama u administraciji Vlade Crne Gore.
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Analizom javno objavljenih podataka, utvrdili smo da se na visokim pozicijama u 
Vladi Crne Gore3 nalazi 45 muškaraca i 40 žena, pri čemu su svega četiri iz reda 
manje brojnih naroda4.

Kompletna lista žena koje se nalaze na visokim pozicijama u kabinetima 
predsjednika i potpredsjednika Vlade Crne Gore, kao i u ministarstvima nalazi 
se u Aneksu 3 ove analize. 

Dio analize čine i podaci o osobama na čelnim pozicijama u 25 uprava, zavoda 
i agencija. Prema dostupnim podacima, na rukovodećim pozicijama se nalazi 
sedam žena, pri čemu nijedna ne pripada manje brojnim narodima u Crnoj Gori.

Kompletnu listu osoba koje se nalaze na rukovodećim pozicijama uprava, zavoda 
i agencija nalazi se u Aneksu 4 ove analize. 

3  Riječ je o državnim sekretarima, direktorima direktorata, generalnim direktorima, šefovima 
kabineta, savjetnicima u kabinetima predsjednika i potpredsjednika Vlade Crne Gore.
4  Svi podaci preuzeti su sa zvaničnog sajta Vlade Crne Gore putem sljedećeg linka https://www.
gov.me/organizaciona-struktura 
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U nastavku je dat grafički prikaz rukovodeće strukture u upravama, zavodima i 
agencijama.
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IV ZASTUPLJENOST PRIPADNICA MANJE 
BROJNIH NARODA U SUDSKOJ VLASTI U 
CRNOJ GORI

U ovom dijelu analize govoriće se o zastupljenosti pripadnica manje brojnih 
naroda na sudijskim funkcijama u Crnoj Gori, zatim na pozicijama predsjednika 
sudova, kao i zastupljenosti u Sudskom savjetu. 
Analizirajući podatke iz odluka o broju sudija u sudovima došli smo do zaključka 
da su u Crnoj Gori predviđena 322 mjesta za sudije u svim sudovima5. U trenutku 
pripreme ove analize nijesu popunjena sva slobodna mjesta.
Obradom javno dostupnih podataka utvrđeno je da sudijske funkcije u svim sudovima 
u Crnoj Gori obavlja ukupno 11 pripadnica manje brojnih naroda u Crnoj Gori6. Takođe, 
utvrđeno je da se niti jedna pripadnica manje brojnih naroda u Crnoj Gori ne nalazi na 
poziciji predsjednice nekog od sudova.
U nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda 
na sudijskim funkcijama.
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Kada govorimo o zastupljenosti žena u crnogorskom sudstvu, dolazimo do 
podatka da od ukupnog broja sudija u Crnoj Gori, sudijsku funkciju obavlja 151 
sutkinja, od čega su svega njih 11 pripadnice manje brojnih naroda u Crnoj Gori.
U nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti žena u crnogorskom sudstvu.
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Analizom javno dostupnih podataka, utvrđeno je da se među predsjednicama 
sudova ne nalazi niti jedna žena iz reda manje brojnih naroda u Crnoj Gori.
Sudski savjet ima predsjednika i devet članova, od čega je predsjednik Vrhovnog 
suda jedan član, četiri mjesta su rezervisana za sudije koje bira i razrješava 
Konferencija sudova, četiri člana dolaze iz reda uglednih pravnika, a član 
Sudskog savjeta je i ministar nadležan za poslove pravosuđa7. 
Trenutno Sudski savjet čine tri člana koji dolaze iz reda uglednih pravnika, v.d. 
predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore, dva člana koja dolaze iz reda sudija, kao 
i predsjednik Vlade Crne Gore koji je u ovom trenutku koordinator ministarstva 
pravde. 
Nijedna članica Sudskog savjeta ne dolazi iz reda manje brojnih naroda u Crnoj 
Gori.

7  Ustav Crne Gore, član 127
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V ZASTUPLJENOST PRIPADNICA 
MANJE BROJNIH NARODA U LOKALNIM 
PARLAMENTIMA I OPŠTINSKIM 
ADMINISTRACIJAMA U CRNOJ GORI

Rodna ravnopravnost je nužna pretpostavka demokratizacije našeg društva, ali 
i bitan uslov dokazivanja naše zrelosti u primjeni evropskih principa i vrijednosti.

Neophodno je omogućiti održivo i kvalitetno uključivanje žena iz manje brojnih 
naroda u politički život, kao i u procese donošenja odluka u Crnoj Gori, posebno 
imajući u vidu usvojene strateške ciljeve Crne Gore kada je u pitanju rodna 
ravnopravnost u političkom odlučivanju, te ocjene i preporuke međunarodnih 
organizacija sa tim u vezi.

Građanska alijansa je u periodu od januara do marta 2022. godine izvršila 
monitoring i analizu zastupljenosti žena pripadnica manje brojnih naroda na 
lokalnom nivou. U vezi sa tim, proslijedili smo zahtjev za slobodan pristup 
infromacijama svim lokalnim samoupravama u Crnoj Gori8. 

Od ukupno 25 proslijeđenih zahtjeva, podatke su nam dostavile 23 crnogorske 
opštine9. 

Ako se osvrnemo na ključne donosioce odluka na lokalnom nivou, dolazimo 
do toga da od 25 gradonačelnika/predsjednika opština, samo su tri žene 
predsjednice od čega je jedna pripadnica manje brojnih naroda. U nastavku je 
dat grafički prikaz zastupljenosti pripadnica manje brojnih naroda na pozicijama 
predsjednice opštine, kao i zastupljenosti žena uopšte na pomenutoj poziciji.

8 Od lokalnih samouprava tražili smo da nam dostave sljedeće podatke, i to: broj žena zastu-
pljenih u Skupštini opštine na poziciji odbornika, broj žena pripadnica manje brojnih naroda zas-
tupljenih u Skupštini opštine na poziciji odbornika i broj zaposlenih žena u lokalnoj samoupravi.
9 Riječ je o opštinama: Rožaje, Bar, Ulcinj, Tivat, Cetinje, Kolašin, Andrijevica, Mojkovac, Tuzi, 
Šavnik, Petnjica, Nikšić, Žabljak, Berane, Bijelo Polje, Plužine, Podgorica, Golubovci, Plav, Kotor, 
Budva, Pljevlja. Tri opštine nijesu dostavile podatke, i to: Danilovgrad, Gusinje i Herceg Novi.
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Grafik 10: Odnos muškaraca i žena među predsjednicima opština u Crnoj Gori 

Češće se na mjestu potpredsjednika ili zamjenika može naći žena. Kada je u pitanju lokalni nivo, možemo 
konstatovati da je učešće žena procentualno veće u odnosu na državni nivo. Podaci koje smo dobili od 23 opštine 
pokazuju da u lokalnim parlamentima sjedi 238 žena, što predstavlja 31% od ukupnog broja odbornika (754). U 
nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti u lokalnim parlamentima žena, kao i pripadnica manje brojnih naroda. 

 
Grafik 11: Zastupljenost odbornica iz manje brojnih naroda u lokalnim parlamentina u odnosu na ukupan broj odbornica 

Kada govorimo o lokalnim samoupravama u Crnoj Gori, zastupljenost žena u odnosu na muškarce je mnogo bolja. U 
grafiku koji slijedi dat je prikaz odnosa žena i muškara u lokalnim samoupravama u sedam opština od kojih smo 
dobili podatke o ukupnom broju zaposlenih i koliko zaposlenih su žene. 
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u odnosu na državni nivo. Podaci koje smo dobili od 23 opštine pokazuju da u 
lokalnim parlamentima sjedi 238 žena, što predstavlja 31% od ukupnog broja 
odbornika (754). U nastavku je dat grafički prikaz zastupljenosti u lokalnim 
parlamentima žena, kao i pripadnica manje brojnih naroda.
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PRIPADNICE MANJE BROJNIH NARODA NA MJESTU PREDSJEDNICE OPŠTINE U CRNOJ GORI
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Kada govorimo o lokalnim samoupravama u Crnoj Gori, zastupljenost žena u 
odnosu na muškarce je mnogo bolja. U grafiku koji slijedi dat je prikaz odnosa 
žena i muškara u lokalnim samoupravama u sedam opština od kojih smo dobili 
podatke o ukupnom broju zaposlenih i koliko zaposlenih su žene.
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Grafik 12: Zastupljenost žena u lokalnim samoupravama u Crnoj Gori 

 
Kao što se može vidjeti iz grafika koji obuhvata podatke iz sedam crnogorskih opština, uključujući Podgoricu i Nikšić 
kao dva najveća grada gdje živi veći dio stanovništva, od ukupno 1776 zaposlenih osoba u lokalnoj samoupravi, 947 
zaposlenih čine žene, što predstavlja 53%. Učešće žena u ukupnom broju zaposlenih je drastično veće nego u 
slučaju rukovodećih funkcija, što ukazuje na to da kako odgovornost opada, raste procenat učesća žena.  
 

 

VI ZAKLJUČCI I PREPORUKE  
 

Ustav CG jemči ravnopravnost žena i muškaraca. Međutim, žene nisu na adekvatan način zastupljene na 
najodgovornijim pozicijama, pa samim tim ni predstavnice manje brojnih naroda. Obradom podataka koji su 
predstavljeni u ovoj analizi potvrđuju ovaj zaključak da predstavnice manje brojnih naroda nijesu adekvatno 
zastupljene na najvišim nivoima sve tri grane vlasti, kao ni na lokalnom nivou. U narednom periodu je neophodno 
sprovesti niz aktivnosti kako bi žene, a samim tim i pripadnice manje brojnih naroda, dobile mjesto u društvu koje 
svakako zaslužuju. 

Uzevši u obzir prethodno navedeno, preporučujemo sljedeće aktivnosti radi postizanja cilja definisanog zaključkom: 

 Da predstavnici svih grana vlasti učine dodatan napor u cilju stvaranja uslova za bolju zastupljenost žena, 
posebno onih koje dolaze iz manje brojnih naroda; 

 Da političke partije počnu da primjenjuju već usvojene standardne u praksi, te da se bore protiv 
diskriminacije žena, posebno onih koje dolaze iz reda manje brojnih naroda;  

 Da Ženski klub, koji je formiran kao neformalno radno tijelo Skupštine Crne Gore, u skladu sa ciljevima zbog 
kojeg je i formiran, u saradnji sa Odborom za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore radi na podizanju 
svijesti kod svih građana o značaju aktivnijeg djelovanja žena u društvu, a samim tim i pripadnica manje 
brojnih naroda, kroz organizaciju niza radionica/okruglih stolova u svim opštinama u Crnoj Gori 

742

514

195 247

44 45 35

366
271

104 153
17 18 14

0

200

400

600

800

Podgorica Nikšić Cetinje Kotor Plužine Šavnik Andrijevica

BROJ ZAPOSLENIH ŽENA U LOKALNIM SAMOUPRAVAMA

Ukupan broj zaposlenih u lokalnoj samoupravi Broj zaposlenih žena u lokalnoj samoupravi

Grafik 12: Zastupljenost žena u lokalnim samoupravama u Crnoj Gori

Kao što se može vidjeti iz grafika koji obuhvata podatke iz sedam crnogorskih 
opština, uključujući Podgoricu i Nikšić kao dva najveća grada gdje živi veći dio 
stanovništva, od ukupno 1776 zaposlenih osoba u lokalnoj samoupravi, 947 
zaposlenih čine žene, što predstavlja 53%. Učešće žena u ukupnom broju 
zaposlenih je drastično veće nego u slučaju rukovodećih funkcija, što ukazuje na 
to da kako odgovornost opada, raste procenat učesća žena. 
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VI ZAKLJUČCI I PREPORUKE 

Ustav Crne Gore jemči ravnopravnost žena i muškaraca. Međutim, žene nijesu 
na adekvatan način zastupljene na najodgovornijim pozicijama, pa samim tim 
ni predstavnice manje brojnih naroda. Obradom podataka koji su predstavljeni 
u ovoj analizi potvrđuju ovaj zaključak da predstavnice manje brojnih naroda 
nijesu adekvatno zastupljene na najvišim nivoima sve tri grane vlasti, kao ni na 
lokalnom nivou. U narednom periodu je neophodno sprovesti niz aktivnosti kako 
bi žene, a samim tim i pripadnice manje brojnih naroda, dobile mjesto u društvu 
koje svakako zaslužuju.

Uzevši u obzir prethodno navedeno, preporučujemo sljedeće aktivnosti radi 
postizanja cilja definisanog zaključkom:

•	  Da predstavnici svih grana vlasti učine dodatan napor u cilju stvaranja 
uslova za bolju zastupljenost žena, posebno onih koje dolaze iz manje 
brojnih naroda;

•	  Da političke partije počnu da primjenjuju već usvojene standardne u praksi, 
te da se bore protiv diskriminacije žena, posebno onih koje dolaze iz reda 
manje brojnih naroda; 

•	  Da Ženski klub, koji je formiran kao neformalno radno tijelo Skupštine 
Crne Gore, u skladu sa ciljevima zbog kojeg je i formiran, u saradnji sa 
Odborom za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore radi na podizanju 
svijesti kod svih građana o značaju aktivnijeg djelovanja žena u društvu, 
a samim tim i pripadnica manje brojnih naroda, kroz organizaciju niza 
radionica/okruglih stolova u svim opštinama u Crnoj Gori

•	  Da žene i pripadnice manje brojnih naroda koje se nalaze na visokim 
pozicijama u svim granama vlasti na državnom nivou i u lokalnoj zajednici, 
kroz javne nastupe, podstiču ovu ciljnu grupu da se  što aktivnije uključe 
u procese u Crnoj Gori. Da ih podstiču da konkurišu na svaku poziciju za 
koju se traži osoba njihovih kompetencija, kao i da predstavnice/i političkih 
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organizacija, kroz organe svojih partija, utiču na bolju zastupljenost žena 
i pripadnica manje brojnih naroda u svojim političkim organizacijama, na 
pozicijama gdje se donose odluke.
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Aneks 1
Spisak svih poslanica u Skupštini Crne Gore u periodu od 2006. do 2022. godine

SKUPŠTINA CRNE GORE 2006-2022
R.b. Ime i prezime

1 Valentina Radulović Šćepanović
2 Njegosava Vujanović
3 Gordana Đurović
4 Branka Tanasijević
5 Ljubica - Beba Džaković
6 Hidajeta Bajramspahić
7 Marija Ćatović
8 Jovanka Matković
9 Maja Kostić Mandić

10 Branka Bošnjak
11 Maida Bešlić
12 Nada Drobnjak
13 Ljubica Aranitović
14 Snežana Jonica
15 Nataša Vuković
16 Veselinka Peković
17 Dušanka Džakula Tušup
18 Daliborka Pejović
19 Zorica Kovačević
20 Sanja Vlahović
21 Marta Šćepanović
22 Mubera Kurpejović
23 Milica Pejanović Đurišić
24 Žana Filipović
25 Ljiljana Đurašković
26 Jelisava Kalezić
27 Zdenka Popović
28 Danijela Danka Marković
29 Azra Jasavić
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30 Zorica Martinović
31 Ana Ponoš
32 Ljerka Dragičević
33 Nada Nenezić
34 Jovanka Laličić
35 Ana Nikolić
36 Maja Bakrač
37 Suzana Pribilović
38 Aleksandra Vuković
39 Sanja Pavićević
40 Nela Savković Vukčević
41 Željka Savković
42 Vera Bulatović
43 Aleksandra Vujičić
44 Marina Jočić
45 Anka Vukićević
46 Danijela Pavićević
47 Valentina Minić
48 Božena Jelušić
49 Danijela Đurović
50 Dragica Sekulić
51 Draginja Vuksanović Stanković
52 Jelena Božović
53 Jovanka Bogavac
54 Kenana Strujić Harbić
55 Lidija Kljajić
56 Maja Vukićević
57 Milosava Paunović
58 Nataša Jevrić
59 Simonida Kordić
60 Suada Zoronjić
61 Tamara Vujović
62 Vesna Pavićević
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Aneks 2
Spisak svih žena koje su u nekom periodu obavljale ministarsku funkciju u Vladi 
Crne Gore od obnove nezavisnosti zaključno sa 42. Vladom Crne Gore. 

ČLANICE VLADE CRNE GORE U PERIODU OD 2006. DO 2022. 
GODINE

R.b. Ime i prezime
1 Olivera Injac
2 Tamara Srzentić
3  Vesna Bratić
4 Jelena Borovinić - Bojović
5 Marija Vučinović
6 Dragica Sekulić
7 Suzana Pribilović 
8 Sanja Damjanović
9 Milica Pejanović – Đurišić

10 Sanja Vlahović
11 Zorica Kovačević
12 Gordana Đurović 
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Aneks 3
Spisak žena koje se nalaze na visokim pozicijama u administraciji 42. Vlade 
Crne Gore. 

PREDSTAVNICE ŽENA NA VISOKIM POZICIJAMA U ADMINISTRACIJI 42. VLADE CRNE GORE
R.b. Ime i prezime Funkcija

1 Ivana Malović Šefica Kabineta predsjednika Vlade
2 Maida Gorčević Savjetnica predsjednika Vlade za manjine
3 Ana Samardžić Savjetnica predsjednika Vlade za urbanizam
4 Svetlana Vukčević Savjetnica predsjednika Vlade

5 Ana Rašović Savjetnica potpredsjednika Vlade za unutrašnju organizaciju i 
kadrovsku politiku

6 Snežana 
Šćepanović Savjetnica generalnog sekretara Vlade

7 Almedina Vukić
v.d. pomoćnica generalnog sekretara Vlade - rukovoditeljka 
Sektora za koordinaciju, praćenje usklađenosti i praćenje 
sprovođenja strategija kojima se utvrđuju javne politike

8 Nada Vojvodić Pomoćnica generalnog sekretara Vlade - rukovoditeljka Sektora 
za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja EU

9 Zorica Kordić Glavna pregovaračica

10 Irena Bošković Savjetnica glavne pregovaračice – rukovoditeljka sektora za 
evropske fondove

11 Dragana Marković Zamjenica glavne pregovaračice za pregovore o pristupanju Crne 
Gore Evropskoj uniji

12 Tamara Brajović Generalna direktorica Generalna direktorica Direktorata za prirodu

13 Marina Izgarević Generalna direktorica Direktorata za projekte i informacione 
sisteme

14 Radmila Lainović Generalna direktorica Direktoraat za razvoj stanovanja i legalizaciju

15 Milena Lipovina-
Božović Državna sekretarka za razvojne ekonomske politike

16 Ivana Đurović Državna sekretarka za turizam

17 Jelena Janković v.d. direktorica Direktorata za trgovinsku saradnju i ekonomske 
odnose sa inostranstvom

18 Renata Milutinović v.d. direktorica Direktorata za industrijski i regionalni razvoj

19
Marijeta 

Barjaktarović-
Lanzardi

v.d. direktorice Direktorata za digitalnu ekonomiju i tehnološki razvoj
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20
Aleksandra 
Gardašević-

Slavuljica
v.d. direktorice Direktorata za razvojne politike u turizmu

21 Jasna Vujović v.d. direktorice Direktorata za unutrašnje tržište i konkurenciju
22 Olivera Vukajlović v.d. direktorica Direktorata za unapređenje konkurentnosti
23 Majda Terzić v.d. sekretarke Ministarstva finansija i socijalnog staranja
24 Biljana Vučetić Koordinatorka Direktorata za socijalno staranje i dječju zaštitu

25 Marija Hajduković v.d. generalne direktorice Direktorata za stateško planiranje u 
javnoj upravi, međunarodnu saradnju i IPA projekte

26
Danijela 

Nedeljković- 
Vukčević

v.d. generalne direktorice Direktorata za normativno uređenje 
sistema javne uprave i harmonizaciju propisa

27 Milijana Vukotić-
Jelušić

v.d. generalne direktorice Direktorat za efikasnu implementaciju 
dobre javne uprave

28 Milena Žižić Sekretar Ministarstva kapitalnih investicija

29 Nikolina Mišnić Državna sekretarka ministarstva poljoprivrede, šumarstva i 
vodoprivrede

30 mr Katarina 
Burzanović Generalna direktorica Direktorata za ribarstvo

31 Andrijana 
Rakočević Generalna direktorica Direktorata za ruralni razvoj

32 Andrijana 
Medojević v.d. sekretarke Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava

33 Milica Kadović Državna sekretarka Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta

34 Slavica Ilinčić v.d. generalne direktorice Direktorata za predškolsko vastpitanje, 
osnovnu školu i inkluzivno obrazovanje

35 Marija Lalatović v.d. generalne direktorice Direktorata za opšte srednje 
obrazovanje, stručno obrazovanje i cjeloživotno obrazovanje

36 Neda Ojdanić v.d. generalne direktorice Direkcija za tercijalno obrazovanje i 
ENIC/NARIC centar

37 Jelena Maraš Šefica kabineta ministra unutrašnjih poslova
38 Vesna Brajović Sekretarka Ministarstva unutrašnjih poslova 
39 Milica Perišić Generalna sekretarka Ministarstva vanjskih poslova

40 Zdenka Radulović Šefica Diplomatskog protokola Ministarstva unutrašnjih 
poslova
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Aneks 4
Spisak lica koji se nalaze na rukovodećim pozicijama agencija, zavoda, uprava i 
direkcija u sastavu Vlade Crne Gore. 

RUKOVODIOCI VLADINIH AGENCIJA, ZAVODA, UPRAVA I DIREKCIJA
R.b. Ime  prezime Institucija

1 Milan Gazdić Agencija za zaštitu prirode i životne sredine
2 Savo Vučinić Direkcija za zaštitu tajnih podataka
3 Danilo Mrvaljević Državni arhiv Crne Gore
4 Boro Lučić Uprava javnih radova
5 Zoran Brđanin Uprava policije
6 Milena Petričević Uprava prihoda i carina

7 Vladimir Đaković
Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosani-

tarne poslove
8 Milan Tomić Uprava za izvršenje krivičnih sankcija
9 Jovana Nišavić Uprava za kadrove

10 Radomir Vuksanović Uprava za saobraćaj
11 Seid Hadžić Uprava za saradnju sa dijasporom – iseljenicima
12 Marko Begović Uprave za sport i mlade
13 Miroslav Pejović Uprava za statistiku
14 Srđan Pejović Uprava za šume
15 Marko Adžić Uprava za ugljovodonike
16 Vesna Bajović Uprava za vode
17 Mladen Zagarčanin Uprava za zaštitu kulturnih dobara
18 Želimir Radinović Uprava za željeznice
19 Dušica Brnović Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju
20 Gordana Bajić Zavod za metrologiju
21 Biljana Joksimović Zavod za školstvo
22 Drago Spaić Zavod za socijalnu i dječiju zaštitu Crne Gore
23 Ilir Harasani Uprava za inspekcijske poslove
24 Koča Đurišić Uprava za katastar i državnu imovinu
25 Ivana Martinic Uprava pomorske sigurnosti i upravljanja lukama






